Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 107 de 09/06/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ELDA

4471  RECTIFICACION BASES ESPECIFICAS PROVISION EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO EN ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE SISTEMA OPOSICION TURNO LIBRE

ANUNCIO

Por Resoluciéon de la Presidencia, nUmero D-135/2026, de fecha 10 de abril de
2026, modificada por la Resolucion de Presidencia numero D-152/2026, de fecha 23
de abril de 2026, se procedi6é a resolver, convocar proceso selectivo y aprobar las
Bases Especificas, que regiran la convocatoria para proveer en propiedad, UNA (1)
plaza de Técnico/a en Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionarios/as del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, mediante el
sistema de oposicion, turno libre. Dichas bases fueron publicadas en el BOP de
Alicante num 69, de 14 de abril de 2026.

Por Resolucién de Presidencia numero D-212/2026, de fecha 8 de junio de
2026, se ha resuelto modificar las bases del citado procedimiento selectivo, con la
redacciéon a continuacién expuesta:

En el Resuelvo Primero,

donde dice:

“Primero.- Convocar proceso selectivo para proveer en propiedad, UNA (1)
plaza de Técnico/a en Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionarios/as del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, mediante el
sistema de oposicién, turno libre.

debe decir:

“Primero.- Convocar proceso selectivo para proveer en propiedad, UNA (1)
plaza de Técnico/a Medio en Administracion General, vacante en la plantilla de

funcionarios/as del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, mediante el
sistema de oposicion, turno libre.”
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En el Resuelvo Segundo,
donde dice:

“Segundo.- Aprobar las Bases Especificas que regiran la convocatoria para
proveer en propiedad, UNA (1) plaza de Técnico/a en Administracion General, vacante
en la plantilla de funcionarios/as del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda,
mediante el sistema de oposicion, turno libre, con el literal siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EN
ADMINISTRACION  GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE
ELDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

(.)

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presentes Bases Especificas, regular el Proceso Selectivo para la
provision en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A EN ADMINISTRACION
GENERAL, Escala de Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A, subgrupo
A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as del Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda (en lo sucesivo IMSSE), mediante el sistema de oposicion,
turno libre.

La indicada plaza se corresponde a la Oferta de Empleo Publico (en adelante
OEP) del afio 2023 del IMSSE, aprobadas por Resolucién de Vicepresidencia n.°
2023/540 de fecha 27/12/2023, y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n.° 247 de 28/12/2023.

A la plaza de Técnico/a en Administracidon General proveniente de la OEP del
afio 2023 del IMSSE, podran agregarse, aquellas otras plazas vacantes de Técnico/a
en Administracion General cuya Oferta de Empleo Publico se haya aprobado con
posterioridad, antes de la finalizacion del presente proceso selectivo, a fin de ahorrar
tramites en los procesos de seleccion, en base a los principios basicos en el acceso a
la funcién publica, principios de eficacia y eficiencia previstos en el articulo 103.1 de la
Constitucion Espafiola necesarios para la agilizacion de los procesos selectivos.

El puesto vinculado a la plaza objeto de la presente Convocatoria, se encuentra

dotado con las retribuciones bésicas referentes al Grupo A, subgrupo A2, y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto, que se ajusten al vigente
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Catalogo de puestos del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su
caso, Relacion de Puestos de Trabajo.

Las caracteristicas del puesto de Técnico/a en Administracion General en el
IMSSE, son asimismo, las que se ajusten al vigente Catalogo de puestos del Instituto
Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su caso, Relacion de Puestos de
Trabajo.

No obstante, cualquier modificacién en las funciones supondra la adaptacién
inmediata a las mismas. “

(..)

debe decir:

“Segundo.- Aprobar las Bases Especificas que regiran la convocatoria para
proveer en propiedad, UNA (1) plaza de Técnico/a Medio en Administraciéon General,
vacante en la plantilla de funcionarios/as del Instituto Municipal de Servicios Sociales
de Elda, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, con el literal siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO EN
ADMINISTRACION  GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE
ELDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

(.)

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presentes Bases Especificas, regular el Proceso Selectivo para la
provision en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A MEDIO EN ADMINISTRACION
GENERAL, Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A, subgrupo
A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as del Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda (en lo sucesivo IMSSE), mediante el sistema de oposicion,
turno libre.

La indicada plaza se corresponde a la Oferta de Empleo Publico (en adelante
OEP) del afio 2023 del IMSSE, aprobadas por Resolucién de Vicepresidencia n.°
2023/540 de fecha 27/12/2023, y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n.° 247 de 28/12/2023.

A la plaza de Técnico/a Medio en Administracion General proveniente de la OEP

del aflo 2023 del IMSSE, podran agregarse, aquellas otras plazas vacantes de
Técnico/a Medio en Administracion General cuya Oferta de Empleo Publico se haya
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aprobado con posterioridad, antes de la finalizacion del presente proceso selectivo, a
fin de ahorrar tramites en los procesos de seleccion, en base a los principios basicos
en el acceso a la funcion publica, principios de eficacia y eficiencia previstos en el
articulo 103.1 de la Constituciébn Espafiola necesarios para la agilizacion de los
procesos selectivos.

El puesto vinculado a la plaza objeto de la presente Convocatoria, se encuentra
dotado con las retribuciones bésicas referentes al Grupo A, subgrupo A2, y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto, que se ajusten al vigente
Catalogo de puestos del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su
caso, Relacion de Puestos de Trabajo.

Las caracteristicas del puesto de Técnico/a Medio en Administracion General en
el IMSSE, son asimismo, las que se ajusten al vigente Catdlogo de puestos del
Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su caso, Relacién de Puestos
de Trabajo.

No obstante, cualquier modificacion en las funciones supondrd la adaptacion
inmediata a las mismas. “

Quedando subsistente el resto del articulado.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Elda, a 8 de junio de 2026.

El Presidente
Fdo.: Rubén Alfaro Bernabé
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