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Expediente: 2025/7160
Asunto: CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE GESTOR/A DE INCIDENCIAS, GRUPO C / 
SUBGRUPO C2.

ANUNCIO ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN

Reunido el órgano técnico de selección encargado de evaluar las pruebas 
selectivas para la constitución de una bolsa de trabajo temporal de Gestor/a de 
Incidencias, grupo C / subgrupo C2, ha adoptado los siguientes acuerdos:

1. Resolución de alegación
En relación con el escrito presentado el 10 de febrero de 2026, relativo a la 

supuesta alteración del sistema de puntuación del ejercicio único, el Órgano Técnico de 
Selección acuerda desestimar la alegación formulada.

La discrepancia existente en la Base Novena constituye un error material 
manifiesto, al indicarse simultáneamente una puntuación máxima de 10 y 15 puntos. La 
puntuación correcta era 10 puntos, tal como figuraba en el encabezado de la Base y en el 
enunciado entregado a los aspirantes el día del ejercicio.

Antes del inicio de la prueba se informó expresamente de dicha errata, se aclaró 
que la puntuación máxima sería de 10 puntos y se concedió turno para formular dudas, 
sin que se produjera objeción alguna.

La actuación se ajusta a lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, al 
tratarse de una mera rectificación de error material, sin alteración sustancial de las reglas 
del proceso selectivo ni generación de indefensión.

2. Calificaciones definitivas del ejercicio único
Una vez resueltas las revisiones solicitadas y abierta la plica identificativa, las 

calificaciones definitivas, sobre un máximo de 10 puntos, son las siguientes:

Ref. Expediente Iniciales Aspirante DNI anonimizado Calificación
2025/11580 A.D.H.A.B. ***6040** 6,65
2025/11455 A.R.M.P. ***7121** 9,30
2025/11701 B.L.J.M. ***6299** 6,55
2025/11145 C.G.J. ***0452** 4,40
2025/11264 E.M.P. ***3747** 7,10
2025/11099 G.N.M. ***8415** 6,60

6006706ac5121a16bd907ea240020a2aB

Documento firmado por: Fecha/hora:Cargo:
ANICETO VICENTE PEREZ SOLER Jefe Servicio de organización interna 26/02/2026 10:51

https://eamic.elda.es:20443/validacionDoc/?csv=6006706ac5121a16bd907ea240020a2aB&entidad=03066


E
l código de verificación (C

S
V

) perm
ite la verficación de la integridad de una copia de

.este docum
ento electrónico

E
ste docum

ento incorpora firm
a electrónica de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciem
bre, de firm

a electrónica
https://eam

ic.elda.es:20443/validacionD
oc/?entidad=

03066

C.I.F.: P0306600H | DIR3: L01030664
Plaza de la Constitución, 1, 03600,  Elda, Tfno: 965 380 402

www.elda.es

Ref. Expediente Iniciales Aspirante DNI anonimizado Calificación
2025/11270 P.G.T. ***3602** 8,00
2025/11692 P.L.M.T. ***6082** 7,98
2025/11606 S.G.L.F. ***6216** 6,70
2025/11803 S.C.S. ***7238** 2,35

3. Aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Empleo
De conformidad con las Bases, se proponen para formar parte de la Bolsa de 

Empleo quienes han obtenido una puntuación mínima de 5 puntos:

Orden Iniciales Aspirante DNI anonimizado Calificación
1 A.R.M.P. ***7121** 9,30
2 P.G.T. ***3602** 8,00
3 P.L.M.T. ***6082** 7,98
4 E.M.P. ***3747** 7,10
5 S.G.L.F. ***6216** 6,70
6 A.D.H.A.B. ***6040** 6,65
7 G.N.M. ***8415** 6,60
8 B.L.J.M. ***6299** 6,55

4. Aspirantes no aptos para integrar la Bolsa de Empleo
De conformidad con las Bases, se declaran NO APTOS para formar parte de la 

Bolsa de Empleo quienes NO han obtenido una puntuación mínima de 5 puntos:

Ref. Expediente Iniciales 
Aspirante

DNI 
anonimizado Calificación

2025/11145 C.G.J. ***0452** 4,40
2025/11803 S.C.S. ***7238** 2,35

5. Recursos
Contra el presente acuerdo del Órgano Técnico de Selección, que no pone fin a la 

vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante la Alcaldía-Presidencia del 
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Ayuntamiento de Elda, en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de su 
publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier 
otro recurso que estimen procedente.

En Elda, en la fecha de la huella digital.

EL SECRETARIO DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN
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