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Ayuntamiento
deElda

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: 001/2023/4161

ASUNTO: Continuacion del procedimiento de provision definitiva de puestos de
trabajo de Jefatura de Servicio por el sistema de Concurso. Designaciéon de
Comisioén de Valoracion de méritos.

ANUNCIO
Con fecha 22 de enero de 2026, esta Alcaldia ha dictado la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinado el expediente administrativo niumero 001/2023/4161, que tiene por objeto
la continuacion del procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo de Jefatura
de Servicio por el sistema de Concurso, asi como la designacion de Comisiéon de
Valoracion de méritos.

Visto el Informe del Servicio de Organizacién Interna, de fecha 22 de enero de 2026,
en los siguientes términos:

“INFORME-PROPUESTA

. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de mayo de 2023
se aprobo la convocatoria para la provision definitiva de diversos puestos de trabajo de
Jefaturas de Servicio, Seccion, Oficina y Negociado incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Elda, mediante el sistema de concurso especifico, con
sujecion a las Bases Generales reguladoras aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 26 de diciembre de 2022.

Segundo. El anuncio de la convocatoria fue publicado en el BOP n.° 149 de 03/08/2023,
en el DOGV n.° 9670 de 28/08/2023 y en el BOE n.° 284 de 28/11/2023, abriéndose el
plazo de presentacion de solicitudes, que fue debidamente cerrado, constando en el
expediente las solicitudes de participacion formuladas por personal funcionario para las
distintas categorias de jefatura convocadas.

Tercero. Desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias no se ha producido
un impulso procedimental efectivo del conjunto del procedimiento, no habiéndose
aprobado hasta la fecha ni la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas ni la composicion de la Comision de Valoracion.

Cuarto. A la vista de lo anterior, y atendiendo a razones de interés publico y eficacia
organizativa, la Concejalia de Recursos Humanos considera conveniente reactivar el
procedimiento de forma parcial, limitando en una primera fase su continuacion
exclusivamente a los puestos de Jefaturas de Servicio, posponiendo la tramitacion relativa
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a las Jefaturas de Negociado, Oficina y Seccion para un momento posterior.

Quinto. La prioridad otorgada a las Jefaturas de Servicio se fundamenta en razones
objetivas de interés publico y organizacion administrativa, entre las que destacan:

Su maximo nivel jerarquico dentro de las categorias convocadas.

Las funciones directivas, estratégicas y de coordinacion general que les son

propias.

La necesidad de consolidar la estructura directiva superior como presupuesto para
el adecuado funcionamiento del resto de unidades administrativas.

La provision definitiva de estos puestos resulta especialmente necesaria en el
actual contexto de reorganizacion derivado de la modificacion de la Relacién de

Puestos de Trabajo.

Sexto.- Constan en el expediente las siguientes solicitudes de participacion para la

provision de los puestos de Jefatura de Servicio:

JEFE/A SERVICIO COMERCIO, MERCADOS , SANIDAD Y CONSUMO

Num. Expediente

Nombre completo interesado

Numero doc. interesado

001/2023/17181

ROSA MARIA DIEZ MACHIN

21542V

JEFE/A SERVICIO CULTURA, EDUCACION Y PATRIM. HISTOR

ICO

Num. Expediente

Nombre completo interesado

Numero doc. interesado

001/2023/16886

MARIA SALUD SANCHEZ LOPEZ

221171124

001/2023/17098

JUAN CARLOS MARQUEZ VILLORA

22135669D

JEFE/A SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

Num. Expediente

Nombre completo interesado

Numero doc. interesado

001/2023/16850

MIRIAM BELEN CASCALES HERNANDEZ

21646710F

JEFE/A SERVICIO DE SOCIEDAD

Num. Expediente

Nombre completo interesado

Numero doc. interesado

001/2023/16962

ANA ESTHER GALIANO MANSILLA

44766361N

JEFE/A SERVICIO INVERSIONES Y SERVICIOS PUBLICOS

Num. Expediente

Nombre completo interesado

Numero doc. interesado

001/2023/17039

RAQUEL FERNANDEZ SANCHEZ

21674033Y
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Il. FUNDAMENTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS

Primero. Normativa aplicable

Resultan de aplicacion, entre otras, las siguientes disposiciones:

* Articulos 23.2 y 103 de la Constitucion Espariola.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en particular los
articulos 78 y 79.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, especialmente los articulos 69, 71y 72.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulos 23
y 24,

* Bases Generales reguladoras del concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo en el Ayuntamiento de Elda.

Segundo. Orden procedimental conforme a las Bases Generales

Las Bases Generales reguladoras establecen que el procedimiento de provision
debe iniciarse, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, con la
aprobacion de la composicion de la Comision de Valoracion por el érgano competente,
constituyendo este el primer acto de impulso procedimental. En consecuencia, la
reactivacion del expediente debe materializarse, en esta fase, mediante el nombramiento
de la Comision de Valoracion que ha de valorar los méritos de las personas aspirantes a
las distintas Jefaturas de Servicio..

Tercero. Impulso parcial del procedimiento para las Jefaturas de Servicio

Aunque la convocatoria comprende varias categorias de jefatura, cada puesto
constituye una unidad funcional diferenciada, con identidad propia en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Las Bases Generales no imponen la obligacion de impulsar simultaneamente el
procedimiento respecto de todas las categorias convocadas, ni prohiben una ordenacion
temporal del mismo por razones objetivas de organizacion y eficacia administrativa. Por lo
que de conformidad con los articulos 71 y 72 de la Ley 39/2015, corresponde a la
Administracion impulsar y ordenar de oficio el procedimiento, pudiendo limitar
motivadamente el impulso inicial a un conjunto homogéneo de puestos, sin alterar las
Bases ni los requisitos de participacion.
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La reactivacion parcial del procedimiento se circunscribe exclusivamente a los
siguientes puestos de Jefatura de Servicio incluidos en la convocatoria aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de mayo de 2023:

+ Jefe/a de Servicio de Comercio, Mercados, Sanidad y Consumo.
+ Jefe/a de Servicio de Cultura, Educacion y Patrimonio Historico.
+ Jefe/a de Servicio de Contratacion y Patrimonio.

+ Jefe/a de Servicio de Sociedad.

+ Jefe/a de Servicio de Inversiones y Servicios Publicos.

Cuarto. Comisién de Valoracion: composicion y funcionamiento

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las bases generales, por
Resolucion de Alcaldia se designaran los miembros que integren la Comisién de
Valoracion que valorara el concurso de las Jefaturas de Servicio indicadas, que incluira
los respectivos suplentes, y que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Las comisiones de valoracion son o6rganos colegiados de caracter técnico, que
tienen como mision comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con arreglo
a lo dispuesto en la convocatoria y demas normativa que le sea aplicable.

Las personas integrantes de la comision de valoracion seran nombradas por el
Organo competente de entre personal funcionario de carrera que tenga una clasificacién
profesional igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convocados. Para el
mejor cumplimiento de su mision, la comisién de valoracion podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas cuando lo estime necesario o conveniente, quienes se
limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas especialidades.

Las personas miembros de la comision de valoracién seran nombradas en numero
impar de titulares, no inferior a cinco ni superior a once, con sus respectivas suplentes,
atendiendo a criterios de paridad.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccidn alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley,
seran de aplicacion tanto a los miembros como a las personas asesoras de la comisién.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccidn podran ser recurridas en alzada
ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde
que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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De conformidad con lo establecido en la Base Octava de las bases generales, la
Comisién de Valoracion examinara las solicitudes presentadas, comprobara si los
requisitos exigidos y los méritos alegados estan justificados adecuadamente, y atribuira a
cada solicitante la puntuacion que le corresponda, ordenada de mayor a menor
puntuacion total de los méritos generales, con indicacién para cada uno de ellos de la
obtenida en cada uno de los apartados segun el baremo que consta en la base sexta. Una
vez realizado el tramite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia Presidencia con la
relacién de personas admitidas y excluidas, indicando en el primer lugar la puntuacién
total obtenida y en el segundo lugar la causa que motive la exclusién si la hubiese. ©

En virtud de todo lo anterior, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

RESUELVO

PRIMERO. Acordar la continuacion del procedimiento de provision definitiva iniciado
mediante acuerdo de 22 de mayo de 2023, limitando en una primera fase su tramitacion
exclusivamente a los puestos de Jefaturas de Servicio incluidos en la convocatoria.

SEGUNDO. Designar a las siguientes personas integrantes de la Comision de Valoracion
especifica para la provision de los puestos de Jefaturas de Servicio, de conformidad con
las Bases reguladoras y la normativa de aplicacion, con la siguiente composicién:

PRESIDENTE/A
 Titular: Aniceto Vicente Pérez Soler. Jefe del Servicio de Organizacion Interna del
Ayuntamiento de Elda.
» Suplente: Francisco Javier Lopez Lopez. Jefe de Gestion de Inspeccion General de
Servicios del Ayuntamiento de Alcoi

SECRETARIO/A
* Titular: Miriam Garcia Sanchez. Jefa del Servicio de Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Elda.
* Suplente: Maria Angeles Sanchez Carbonell. Directora del Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda.

VOCALES

« Titular 1: Francisco Cazorla Botella. Comisario Principal Policia Local de Elda.

« Suplente 1: José Luis Gasco Gasco. Catedratico de Organizacion de Empresas de
la Universidad de Alicante

« Titular 2: Tania Castelld Lopez. Jefa Servicio Recursos Humanos Ayuntamiento de
Villena

+ Suplente 2: Trinidad Martinez Sanz. Jefa Servicio Recursos Humanos
Ayuntamiento de EI Campello
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« Titular3 : Luis Rodriguez Robles. Coordinador Servicios Técnicos Ayuntamiento de
Alicante.

« Suplente 3: M.2 Asuncién Mufioz Ambit. Jefa del Servicio de Estudios, Proyectos y
Viario Ayuntamiento de Alicante.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

TERCERO.- Dar traslado a la Comision de Valoracion de las solicitudes presentadas por
las personas aspirantes a fin de examinar los requisitos exigidos y los méritos alegados, y
asignar la puntuacion correspondiente segun el baremo establecido en la Base Sexta de
las Bases Generales de la convocatoria. Una vez realizado el proceso anterior, la
Comision de Valoracion formulara propuesta a la Alcaldia-Presidencia con la relaciéon de
personas admitidas y excluidas, indicando en el primer lugar la puntuacion total obtenida y
en el segundo lugar la causa que motive la exclusién si la hubiese.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Elda (Expert@ Menu Ventanilla Virtual (elda.es) y en su
pagina web https://www.elda.es/recursos-humanos/provision-de-puestos-r-p-t/.

QUINTO.- Dar traslado al Servicio de Organizacién Interna de este Ayuntamiento.

RECURSO: Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Elda y su pagina web, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.”

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.
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En Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este
documento (Documento firmado digitalmente).

EL ALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé.
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