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Ayuntamiento
deElda

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 20 PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL (12 POR TURNO LIBRE Y 8 POR TURNO DE
MOVILIDAD)

De conformidad con las Bases Especificas aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2024, BOPA num. 246, de fecha 24 de diciembre de 2024,
modificadas en el BOPA num. 23, de 4 de febrero de 2025., mediante el presente anuncio se pone en
conocimiento de los aspirantes, que el Organo Técnico de Seleccion encargado de las pruebas
selectivas para cubrir en propiedad, veinte plazas de agente de la policia local de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Elda, siendo provistas doce de ellas por turno libre, por el
procedimiento de seleccion de oposicion y ocho por movilidad, por el procedimiento de seleccion de
concurso de méritos de la plantilla de funcionarios de este ayuntamiento, ha adoptado los siguientes
acuerdos:

TURNO MOVILIDAD

El Organo Técnico de Seleccion, respecto el proceso selectivo de turno movilidad, acuerda:

PRIMERO: Publicar los resultados definitivos de la prueba psicomedica, del turno de movilidad.

NOMBRE DNI CODIGO RESULTADO
VILLENA LOPEZ, F. ***4842* 13723 APTO
ALVARADO ORTEGA, J. ***5216** 13715 APTO
ARAEZ JAEN, J. ***4282* 13703 APTO
ARANEGA SEVILLA, E. *T272* 13706 APTO
ARJONILLA TORRES, A. ***T7409* 13707 APTO
CARRASCO GONZALEZ, C. ***4535** 13713 APTO
CARRASCO TORRES, D. ***3742* 13730 APTO
CLAVEL MATEO, E. ***7984** 13724 APTO
CUCARELLA VILLORA, J. **6372** 13722 APTO
DE LA BARRERA DE LAMO, L. ***3514** 13720 APTO
FERNANDEZ GARCIA, B. ***6091** 13683 APTO
FLOR MARTINEZ, R. ***0102** 13718 APTO
GALIANO MAS, J. ***4675* 13700 APTO
JARA GIL, F. ***6206** 13690 APTO
LOPEZ TORRES, R. ***7362* 13705 APTO
MEDINA SOLER, |. ***3840** 13712 APTO
NAVARRO TORTOSA, A. ***0942** 13714 APTO
PEREZ CONTRERAS, J. ***2582* 13697 APTO
QUILES BLASCO, S. 7785 13698 APTO
RICO MIRANDA, J. 0319 13688 APTO
ROCAMORA BALLESTA, J. ***4155™ 13695 APTO
RODRIGUEZ REDONDO, A. ***2896** 13696 APTO
SAN ANDRES PRADA, S. 0978 13694 APTO
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NOMBRE DNI CODIGO RESULTADO
TORTOSA MARTINEZ, C. ***6298™* 13729 NO APTO
VALIENTE MARTINEZ, C. re782* 13727 NO APTO
VILLAPLANA MATAIX, J. ***5862** 13725 NO APTO
ZALVE SANCHEZ MORA, J. 6289 13721 NO APTO
ABAD FERRIS, J. ***4218* 13719 NO APTO
ALBERT MARCO, |. 6328 13717 NO APTO
ANDRES NAVARRO, J. ***5652** 13699 NO APTO
ANTON PASTOR, J. ***1525™ 13701 NO APTO
BELLOD IBANEZ, A. 7273 13709 NO APTO
BERNAL PEREZ, F. 6348 13711 NO APTO
CARRILLO MIRA, R. *r7222* 13728 NO APTO
CHAMERO VERGARA, Y. *T470* 13726 NO APTO
FRANCISCO ANTON, F. ***1048** 13716 NO APTO
HERNANDEZ GARCIA, J. ***5442* 13702 NO APTO
LLOBELL PORTELLANO, G. ***3802** 13704 NO APTO
MAESTRE JIMENEZ, J. ***6652* 13684 NO APTO
MARTINEZ GARCIA, J.F. “**5207* 13710 NO APTO
MARTINEZ SANCHEZ, C. ***3930** 13708 NO APTO
PAVIA MODINO, M. ***5145* 13691 NO APTO
RICO MARTINEZ, A. 6765 13689 NO APTO
ROJO AGUILAR, F. ***6498™* 13686 NO APTO
SAEZ CHAMERO, J. ***7208™* 13685 NO APTO
SAMSUNDAR SARRIEGUI, N. **2442* 13687 NO APTO
SANCHEZ MUNTO, L. ***6401** 13692 NO APTO
SIRVENT GOMEZ, J. ***6925™ 13693 NO APTO

SEGUNDO: Conceder el plazo de 10 dias habiles para aportar los documentos acreditativos de la
autobaremacion de sus meritos para la valoracion del concurso, desde la publicacién del anuncio en el Tablén
de anuncios electrénico y pagina web del Ayuntamiento de Elda, de confomidad con lo establecido en la bases
de la convocatoria.

Los méritos se alegaran en formulario normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Elda,
que esta disponible para descargar en la pagina web del Ayuntamiento, en el apartado de este proceso
selectivo.

El formulario de autobaremacién, una vez cumplimentado, deberd presentarse junto con la
documentacion acreditativa de los méritos, de forma telematica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Elda, mediante identificacion con certificado digital.

El tramite a seleccionar es APORTACION DE DOCUMENTOS A EXPEDIENTE, . Para ello, se debe
seleccionar el expediente abierto a nombre de |la persona interesada tras la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

TERCERO: Publicar en el Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y pagina web del
Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/).

LA SECRETARIA (suplente)

Fdo.: M?® Emilia Leal Estevan
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