Ayuntamiento

de Elda

PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTAEN LA LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, AYUNTAMIENTO DE ELDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)

LOS MERITOS ALEGADOS POR LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN HABER SIDO OBTENIDOS O
COMPUTADOS HASTA EL DIiA EN QUE FINALICE EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (23-01-

2024).
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos dni
Domicilio a efectos de notificaciones Numero Escalera Piso Puerta

Localidad

Cédigo postal

Teléfono

Correo electrénico (minusculas)

Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION

Plaza convocada a la que se presenta:

Expone: Que de conformidad con lo establecido en las Base Décima de las que regulan la presente

convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo.

Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados, salvo aquellos que obran en el
expediente personal del Ayuntamiento, por haberlo aportado, y que se indicara con un Sl en el apartado “Constaen

expediente personal”

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente formulario de autobaremacién de méritos, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

1. Méritos profesionales: (90% fase de Concurso)

La valoracién de los méritos profesionales, que supondran el 90% de la puntuacion de la fase de
Concurso (36 puntos), incluira los servicios efectivos prestados hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en la administracién a la que se
pretende acceder, en el mismo grupo de titulacién, subgrupo, escala y subescala de la plaza objeto de la
convocatoria. En el caso de plazas extinguidas o declaradas “a extinguir” los servicios efectivos se valoraran en
aquellas que tengan funciones equivalentes o las mas similares. La puntuacion maxima (el 100%) se alcanzara
con ochenta meses, por lo que los méritos se valoraran a razéon de 0,45 puntos por mes completo de servicios:
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A cumplimentar por la persona aspirante

Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en el| N°meses | Valoraciéon | Consta en
N.°Doc. |Ayuntamiento de Elda en el mismo grupo de titulacién, subgrupo, escala y expediente
subescala de la plaza objeto de la convocatoria. personal
111
112
1.1.3
1.1.4

1.2. Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras plazas, Cuerpos o
Escalas de la administracion convocante. La puntuacién maxima (el 60%) se alcanzara con ochenta meses, por lo

que los méritos se valoraran arazén de 0,27 puntos por mes completo de servicios:

A cumplimentar por la persona aspirante

Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en el| N°meses | Valoracién | Consta en
N.°Doc. |Ayuntamiento de Elda en otras plazas, Cuerpos o Escalas. expediente
personal
121
122
123
1.2.4

1.3. Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Cuerpos y Escalas
pertenecientes a cualquier otra Administracién Publica, siempre que desarrolle funciones equivalentes a las de
la plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion maxima (el 40%) se alcanzara con ochenta meses, por lo que

los méritos se valoraran a razén de 0,18 puntos por mes completo de servicios:

N.° Doc.

A cumplimentar por la persona aspirante

Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otra Administracion
Publica

N° meses

Valoracién

131

1.3.2

133

1.3.4

1.3.5

1.4. Servicios efectivos no incluidos en los apartados anteriores, prestados como personal funcionario o
como personal laboral en cualquier otro dmbito, incluidas las Administraciones Publicas de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en la Administraciéon Publica de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las de la plaza a que se pretende acceder. La
puntuacién maxima (el 20%) se alcanzara con ochenta meses, por lo que los méritos se valorardn a razén de

0,09 puntos por mes completo de servicios:
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N.°Doc. |funcionario olaboral en en cualquier otro ambito

A cumplimentar por la persona aspirante

Servicios efectivos no incluidos en los apartados anteriores, prestados como personal| N°meses |Valoracién

141

142

143

14 4

145

La acreditacion de estos méritos se efectuard por medio de certificado de servicios prestados, emitido
por la propia Administracion o Entidad para la que se han prestado los servicios, y en la que se hara constar el
tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo, escala,
subescala, categoriay titulacion exigida para su ejercicio, asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por este Ayuntamiento serd aportada por el Servicio de
Organizacién Interna.

2. Méritos académicos: (10% fase de Concurso)

La valoracion de los méritos académicos supondran el 10% de la puntuacién de la fase de Concurso (4
puntos) e incluiran:

2.1. Superacion de procesos selectivos: Se valorara con 2 puntos haber superado alglin proceso
selectivo del Ayuntamiento de Elda en convocatorias para plazas pertenecientes al mismo o superior grupo y
subgrupo y misma escala y subescala a las que se convocan, que han dado lugar a formar parte de las Bolsas de
Trabajo correspondientes, o bien procesos selectivos especificos para la constitucion de dichas Bolsas:

A cumplimentar por la persona aspirante

Consta en
N.° Doc. |Indicar los procesos selectivos superados en Ayuntamiento de Elda Valoracién | expediente
personal
211
212
213
214
215
2.2. Cursos de Formacion: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en el Plan de Formacién del Ayuntamiento de
Elda, siempre que la duracién de los cursos de formacién recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los
impartidos igual o superior a 2 horas. Se valorara una sola vez la recepcién o imparticiéon de un curso sobre la
misma materia, a razén de 0,05 puntos por hora.:
A cumplimentar por la persona aspirante
N.°de Consta en
N.°Doc. |Indicar Cursos horas |Valoracion | expediente
personal
221




Ayuntamiento
de Elda

N.° Doc.

A cumplimentar por la persona aspirante

Indicar Cursos

N.°de
horas

Valoracién

Consta
expediente
personal

en

222

223

224

225

226

227

228

229

2210

2211

2212

2213

2214

2215

2216

2217

2218

2219

2220

2221

2222

2223

2224

No serdn objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
master y similares. Tampoco seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su
duraciény fecha de realizacién.

Unicamente se valorardn los cursos directamente relacionados con las funciones de las plazas

convocadas.

La puntuacién maxima de este subapartado sera de 2 puntos.
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En el caso de que necesite ampliar los méritos relacionados en algin apartado anterior, puede utilizar éste,
indicando a qué apartado pertenece:

APARTADO:

A cumplimentar por la persona aspirante

Valoracién Consta
N.° Doc. expediente
personal

EnElda, a de de 2024
(Firma)

(Una vez cumplimentada, firme la declaracion responsable)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELDA
ORGANO TECNICO DE SELECCION.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal facilitados por usted en el presente documento se incorporardn en un registro de tratamiento cuyo responsable
es el Excmo. Ayuntamiento de Elda, para su tratamiento, o en su caso, consulta al Servicio de Verificacién de datos en la plataforma de
intermediacion de datos del Ministerio de Hacienda y AA.PP.

Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos son: dpd@elda.es

La finalidad para el tratamiento de tales datos es la derivada del procedimiento administrativo que se solicita.

El tratamiento de dichos datos es necesario para la gestion y tramitacion del expediente administrativo derivado de esta solicitud.

Los destinatarios de tales datos son: Servicios administrativos del Ayuntamiento de Elda.

El Ayuntamiento de Elda no va a transferir los datos personales a terceros paises.

Los datos personales se conservardn durante el tiempo en que el ciudadano disponga de algtin tipo de derecho, obligacion o responsabilidad
derivada de la relacion juridico-administrativa establecida con el Ayuntamiento de Elda, como consecuencia de su solicitud.

Usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion a su tratamiento, oposicion, portabilidad y a no ser objeto de
decisiones individualizadas (incluida la elaboracion de perfiles) dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Elda, Plaza de la Constitucion, 01. CP-
03600, o bien al siguiente correo electrénico dpd@elda.es

Asimismo, se informa de su derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.


mailto:dpd@elda.es
mailto:dpd@elda.es
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