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ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOCE PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ELDA,
SIENDO PROVISTAS OCHO DE ELLAS POR TURNO LIBRE POR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE OPOSICION Y CUATRO POR MOVILIDAD POR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad las Bases Especificas aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesidén celebrada el dia 30 de abril de 2019, publicAndose
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, n°® 106, de fecha 5 de junio de
2019; mediante el presente anuncio se pone en conocimiento de los aspirantes, que el
Organo Técnico de Seleccién encargado de juzgar las pruebas selectivas para cubrir en
propiedad, doce plazas de agente de la policia local de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Elda, siendo provistas ocho de ellas por turno libre, por el procedimiento
de seleccién de oposicion y cuatro por movilidad, por el procedimiento de seleccién de
concurso de méritos, con fecha 23 de marzo de 2023, a la vista de la renuncia de un
aspirante, respecto el proceso selectivo de TURNO LIBRE ha adoptado los siguientes
acuerdos:

PRIMERO:Proponer al aspirante D. Alejandro Lizdn Gonzalez, siguiente en orden de
puntuacion del proceso selectivo que ha superado el mismo por el turno libre, a ocupar una
plaza de agente de Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento de Elda, como funcionario en
practicas.

SEGUNDO: Conceder al aspirante el plazo de 20 dias habiles desde la publicaciéon en el BOP
de Alicante para aportar los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles
establecidos en las Bases de la Convocatoria.

Dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
acreditativa, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario en practicas del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de anuncios
electrénico (https://eamic.elda.es/) y pagina web del Ayuntamiento de Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/).
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RECURSOS. Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en
alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Tablén y Web municipales, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El recurso podra
interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo.

LA SECRETARIA DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION
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