Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda

Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Elda

EXPEDIENTE: 001/2021/8988
ASUNTO: CONCURSO OPOSICION PLAZA ADMINISTRATIVO

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente en relacién con el proceso de
seleccion para la provision de una plaza de personal laboral fijo con categoria de administrativo,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1

y la constituciéon de Bolsa de Empleo, de conformidad con las bases especificas reguladoras de la

convocatoria, aprobadas por resolucién de la Presidencia de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Elda, num. 2021/1, de fecha 9 de noviembre de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de
la provincia de Alicante, niim. 225, de 25 de noviembre de 2021.

Visto el acuerdo emitido por el Organo Técnico de Seleccién de fecha 5 de diciembre de 2022,

presidido por D. José Angel Camisén Yagie, con la propuesta de seleccion.

Ayuntamiento

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
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Régimen Local, en los Estatutos del Organismo Auténomo Escuela Universitaria de Relaciones

Laborales de Elda, publicados en el BOP de 8 de enero de 2016 y en las bases especificas reguladoras

de la convocatoria,

RESUELVO

Federico José Lopez Alvarez
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PRIMERO.- La formalizacién del correspondiente contrato laboral a D.2 CARMEN CANTO
POVEDA, con DNI 44762318V, persona aspirante que ha obtenido la mayor puntuacion final en el
proceso selectivo (44,70), como personal laboral fijo con categoria de administrativo, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, para que preste sus
servicios en el organismo auténomo del Excelentisimo Ayuntamiento de Elda, Escuela Universitaria

de Relaciones Laborales de Elda.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Gerencia del organismo para suscribir, previo informe de
fiscalizacién, el contrato de trabajo a favor de D.* CARMEN CANTO POVEDA con DNI 44762318V,
como personal laboral fijo con categoria de administrativo, Escala de Administracion General,
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Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, para que preste sus servicios en el organismo

Ruben Alfaro Bernabé
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auténomo del Excelentisimo Ayuntamiento de Elda, Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Elda.

TERCERO.- Constituir la Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que
habiendo aprobado el Ultimo ejercicio de la oposicion no hayan sido la persona aspirante
seleccionada, con el orden de prioridad establecido segun la puntuacién total alcanzada por cada una

deellas:

PUNTUACION
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI
TOTAL
1 VERONICA MARTINEZ SANCHEZ HHXAL41* 37,94
2 MARIA JESUS DELICADO EGIDO HRKG()D D% 26,47
3 PATRICIA MONDEJAR NICOLAS *xx7196* 22,63
4 VICENTE GOMIS PEREZ HHREG 6 60* 20,65

A la Bolsa de Trabajo que se constituye por la presente resolucion le serd de aplicacion lo
dispuesto en la decimocuarta y decimoquinta de las Bases especificas de la convocatoria, publicadas
en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante, nim. 225, de 25 de noviembre de 2021, que se

transcriben a continuacion:

“FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y en la

medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacién efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento fuese igual o

inferior a un afo, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

En supuestos de prestacion efectiva del servicio superior al afio se perderia dicho orden en la bolsa,

pasando a ocupar el tltimo lugar de la misma.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, la Gerencia de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Elda citara a quien corresponda por el orden establecido en la misma, a través del nimero de teléfono
y del correo electrénico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para tomar

parte en la convocatoria, debiendo personarse en el Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
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Elda en el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario quedara automaticamente excluido de la Bolsa de

Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el plazo de
24 horas de la realizacién de la ultima llamada o correo electrénico, quedarad automaticamente

excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacién, el candidato dispone de dos dias habiles,
salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata, para presentarse ante
la Gerencia de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, con la documentacién que, en
su caso, se le requiera y tendrd que comunicar por escrito su disposicion o no a aceptar dicha

propuesta de contratacion.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el trabajo por
causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacién, en el plazo de cinco dias
habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de
Trabajo. A tales efectos se considerardan motivos justificados de renuncia, las siguientes

circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se debera aportar

informe de vida laboral expedido por la TGSS.

Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

Estar en alguna situacion de las que por embarazo, nacimiento o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de

permisos o licencias.

Se entenderd que renuncian a la Bolsa, quedando automaticamente excluidos de la misma, los
aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren suficientemente las

circunstancias anteriores.

LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser Ilamadas, segln su situacién en la misma,
con caracter extraordinario para proveer vacantes o sustituciones que se pudieran producir en
puestos de similares caracteristicas incluso para proveer plazas del grupo de clasificacién profesional
inmediatamente inferior que por razones de urgencia o de necesidades del servicio puedan originarse

en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda.
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En el supuesto de no aceptar la oferta para ocupar plaza del grupo inmediatamente inferior, indicado
en el parrafo anterior, el aspirante no quedara excluido de la Bolsa de Trabajo manteniendo el orden

obtenido.

Los integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamados por necesidades urgentes
e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en el Excmo. Ayuntamiento de Elda y en los
organismos auténomos del Ayuntamiento de Elda, rigiéndose por las caracteristicas propias del

funcionamiento de Bolsas de Trabajo de las citadas entidades.”

CUARTO.- Notificar a D.2 CARMEN CANTO POVEDA la presente resolucién. Notificar a

las personas interesadas su inclusiéon dentro de la bolsa de trabajo a los efectos oportunos.

RECURSO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la notificacion, ante la Presidencia de este organismo auténomo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante

Ayuntamiento

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el

17/01/2023 [EURLE Secretario

dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta

que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.Todo ello sin

Federico José Lopez Alvarez

N perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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