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SERVICIO DE ORGANIZACION INTERNA

Expediente: 001/2022/16018

Asunto: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD.

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesion celebrada el
29 de diciembre de 2022, ha aprobado la Convocatoria y Bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Elda para la Estabilizacién de Empleo
Temporal, prevista en el articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico (OEP EET 2022), con la siguiente redaccion:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE ELDA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PREVISTA EN EL ARTICULO 2.1 Y LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y
OCTAVADE LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (OEP ESPECIFICA EET
2022)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las distintas plazas de
personal funcionario del Ayuntamiento de Elda, en aplicacion de la convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal prevista en el articulo 2.1 y disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2022 Especifica de Estabilizacion de Empleo Temporal, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 30 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 102 de fecha 31 de mayo de
2022.

1.2. Caracteristicas de las plazas estructurales vacantes y sistema selectivo.

El sistema de seleccion previsto paralos procesos de estabilizacion de empleo temporal
de las plazas que se detallan a continuacién, seréd el de concurso de valoracién de méritos, de
acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, al tratarse
de plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha Ley, han
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016:
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Num. Plazas Denominaciéon de la Plaza Turno / Sistema selectivo Grupo
vacantes /Subgrupo
1 AUXILIAR BIBLIOTECA Turno libre / Concurso C2
2 OFICIAL CONDUCTOR Turno libre / Concurso C2
4 (CloD'\il\iErEinEa(C:I;‘fi.ncional) Turno libre/ Concurso C2
2 l(\g([)),i\\l/g“(s)iga?:lEFzgng;) Turno libre / Concurso C2
1 OFICIAL JARDINES Turno libre / Concurso C2
1 OFICIAL CEMENTERIO Turno libre / Concurso C2
1 OFICIAL COMETIDOS VARIOS Turno libre / Concurso C2
1 OPERADOR CPD Turno libre / Concurso C2
2 OPERARIO CEMENTERIO Turno libre / Concurso AGP
2 OPERARIO COMETIDOS VARIOS Turno libre / Concurso AGP
2 OPERARIO JARDINES Turno libre / Concurso AGP

El sistema de seleccién para los procesos de estabilizacion de empleo temporal de las
plazas que se detallan a continuacion, serd el de concurso-oposicion, al tratarse de
supuestos previstos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, estando
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién que se
especifican, plazas que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres aios anteriores a 31 de diciembre de 2020:

Nuam. Plazas Denominacion de la Plaza Turno / Sistema selectivo Grupo
vacantes /Subgrupo
4 CONSERJE G.E. Turnolibre/ C2
Concurso-Oposicién
1 OFICIAL DE CEMENTERIO Turnolibre/ c2
Concurso-Oposicién
1 OPERARIO MANTENIMIENTO Turnolibre/ AGP
Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Normativa aplicable.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, se estara a lo previsto en los siguientes

preceptos:
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana

- Supletoriamente, Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento para el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
Acuerdo sobre el desarrollo de los procesos de estabilizaciéon del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General del Estado.

- Las restantes disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

3. 1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de
los puestos de trabajo del cuerpo vy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o
agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

[20/12/2022 [ Alcalde
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacién.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Las personas con Diversidad Funcional seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempefno de las tareas o
funciones a desarrollar. A tales efectos, las personas aspirantes con algun tipo de Diversidad
Funcional deberan indicar en su solicitud la opcién correspondiente a su condiciéon y
presentar certificacion de dictamen favorable que acredite tal extremo, asi como el
certificado de compatibilidad expedido por el Centro de Orientacion, Diagndstico y
Tratamiento de los Servicios Sociales de la Conselleria de Bienestar Social u 6érgano
competente de otras Comunidades Auténomas o de la Administracion del Estado que
acredite su capacidad para desempenar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta
convocatoria. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de los aspirantes, sin perjuicio de la reserva que corresponda en el listado final
de aprobados.

3.2. Requisitos especificos.

-Para el acceso al grupo/subgrupo C2 de clasificacion profesional del personal

funcionario de carrera, se exige estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente. La equivalencia debera ser reconocida por la Administracion competente y
debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por las personas aspirantes.

-Para el acceso a la agrupacion profesional AGP del personal funcionario de carrera, no
se exige estar en posesion de ninguna titulacion concreta.

-Para el acceso a la plaza de Oficial de Jardines, debera estar en posesién del Carnet
de usuario profesional de productos fitosanitarios. Nivel cualificado.

[20/12/2022 [ Alcalde

-Para el acceso a las plazas reservadas a personas con Diversidad Funcional (1
Conserje G.E y 1 Monitor/a de Deportes), las personas aspirantes deberan indicar en su
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solicitud la opcién correspondiente a su condicidn y presentar certificaciéon de dictamen
favorable que acredite tal extremo, asi como el certificado de compatibilidad expedido por
el Centro de Orientacién, Diagnostico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas o
de la Administracién del Estado que acredite su capacidad para desempefar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases enla
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
el nombramiento.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria.

4.1. Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) vy en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).
Asimismo, se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Elda

(https://eamic.elda.es) Y en su pagina web (http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-
libre/)

4.2. Tras la publicacion de las Bases en el BOP y del anuncio de su aprobacién en el
DOGYV, se publicara un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

QUINTA. Solicitudes de participacion.

5.1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo previsto en las presentes
bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios
electrénicos.

5.2. Las solicitudes de participacién en las pruebas selectivas deberan presentarse,
exclusivamente, a través de la Sede Electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Elda
(https://eamic.elda.es/ Tramites y gestiones /Recursos Humanos / Solicitud admision a
pruebas selectivas TURNO LIBRE, mediante identificaciéon con certificado electrénico o bien
utilizando alguno de los métodos admitidos, siguiendo las instrucciones indicadas en la

pagina web del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Elda,
(http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/).

No seran admitidas, en ningln caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por medios telematicos.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus solicitudes,
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas.
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Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacién sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nUmero y fecha
del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y Boletin Oficial de la Provincia de Alicante en
el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la fecha de publicacién
de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la
persona aspirante al proceso selectivo.

5.4. La solicitud de participaciéon debera ir acompafada, necesariamente, de los
siguientes documentos:

« Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

e En caso de que se tenga derecho a reduccién sobre la cuota ordinaria de la tasa por
derechos de examen, debera adjuntar la documentacién acreditativa del derecho a la
reduccién, segin lo establecido en la Ordenanza Fiscal aplicable.

o Para el sistema de seleccion de concurso, previsto en la Disposicion Adicional Sexta
de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, declaracién responsable de los méritos que se
alegan para su valoracién en la fase de concurso, en modelo que sera facilitado por el
Ayuntamiento. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se relacione en el
momento de presentacion de la solicitud.

5.5. En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta que aquella se
solucione, el Ayuntamiento de Elda podra determinar una ampliaciéon de los plazos no

vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacién concreta del plazo no vencido se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

5.6. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el
oérgano convocante requerird a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los

3 términos del articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.
®
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6.1. Las personas aspirantes deberan abonar, con caracter previo a la presentacion de
la solicitud, la tasa por derechos de examen, en funcion de cada grupo/subgrupo de
clasificacion profesional del personal funcionario de carrera, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada por este Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 06-02-2009, (B.O.P. n° 49, de fecha 12-03-
2009), modificada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30-06-

2016:
Grupo / Subgrupo Importe Tasa
Cc2 15,00 €
Agrupacién Profesional (AGP) 10,00 €

6.2. A tal efecto, deberan practicar autoliquidacion asistida, siguiendo las instrucciones
indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Elda, (http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/), a través
de su Sede Electronica (https://eamic.elda.es/), accediendo a “Tramites y gestiones / Recursos
Humanos / Solicitud tasa derechos de examen”

Las citadas autoliquidaciones deberan ser abonadas en la forma indicada en el
documento de pago, exclusivamente, debiéndose adjuntar el justificante de pago a la
instancia antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para que ésta sea
valida.

6.3. Resto de normas que regulan esta materia en la vigente Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

SEPTIMA. Admision de aspirantes.

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como el personal funcionario integrante del Organo Técnico de Seleccidn, que

se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios electrénico
(https://eamic.elda.es) ¥y en pagina web del Ayuntamiento de Elda.(http://www.elda.es), con
indicacion de la causa de exclusiéon y concediendo un plazo de DIEZ dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que las personas
aspirantes excluidas se puedan subsanar por medios electrénicos los defectos que hayan
motivado la exclusién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

7.2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el drgano
competente, mediante resolucién elevara a definitiva la relaciéon de personas admitidas y
excluidas, que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada. Dicha publicacion en el
B.O.P. de Alicante servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

[20/12/2022 [ Alcalde

7.3. Para los procesos selectivos de concurso-oposicion, en la misma resolucién se
indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo
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no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes.

7.4. Seran causas de exclusion, en todo caso:
- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
- La omision de la firma en la solicitud.

- La presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo
sefalado.

- La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

- Lafalta de acreditacion del pago de la tasa en el plazo sefalado.

OCTAVA. Anuncio de celebracion de las pruebas selectivas.

8.1. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de selecciony
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica
(https://eamic.elda.es/) y pagina web del Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-
humanos/convocatorias-acceso-libre/), en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

8.2. El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con
un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

NOVENA. Organo técnico de seleccion.

9.1 Nombramiento y composicion.

El érgano técnico de seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos selectivos
y la evaluacién de las pruebas, y en su caso, de los méritos de las personas aspirantes.

El personal funcionario de carrera integrante del Organo técnico de seleccién sera
nombrado por Sr. Alcalde-Presidente, o en su caso, por el érgano que actué por delegacién
del mismo. Su composicién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, con una
antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Su composiciéon serd impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad entre mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas y en todo caso, contaran con un/a
Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a, con voz y voto. La totalidad de sus

[20/12/2022 [ Alcalde
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integrantes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccién el personal que hubiere realizado
tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afnos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria. Su nombramiento debera ser publicado junto con el Organo
Técnico de Seleccién.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el érgano técnico de seleccién podra solicitar
y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario o
conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El 6rgano técnico de seleccidon tendrd la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estara sometido a la normativa de régimen juridico que resulte
de aplicacion.

Las personas integrantes del 6rgano de seleccién deberan respetar el deber de sigilo y
el secreto profesional.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion el/la presidente/a exigira de los
miembros del érgano declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los/las asesores/as
especialistas

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoriay sus actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.
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Las personas asesoras especialistas podran ser recusadas por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccidn y cuyo nombramiento
se deberd hacer publico junto con el Organo de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No
obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas,
siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicidon de personal funcionario en las personas propuestas
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerira del érgano
de selecciéon relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en alzada ante
el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Pruebas Selectivas. Sistema de seleccion.

10.1. CONCURSO-OPOSICION ART.2 LEY 20/2021.

En las plazas ofertadas al amparo del art. 2 R.D. Ley 14/2021 y art.2 Ley 20/2021, el
sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion constara de una primera fase de Oposicion, que puntua
sobre un maximo de 60 puntos (60% del total), y una segunda fase de Concurso, no
eliminatorio, que punttia un maximo de 40 puntos (40% del total).

El sistema de seleccion de concurso-oposicién, se desarrollard con arreglo a las
siguientes fases:

FASE DE OPOSICION. Puntuacién méaxima: 60 puntos.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico-practico, obligatorio, que el tribunal
planteara inmediatamente antes de la celebracién de la prueba, y que podra consistir en una
prueba escrita, oral o combinada de ambas modalidades. No obstante, para la superacién de
esta fase del proceso selectivo, al igual que para formar parte de la bolsa de empleo temporal
que se derive del mismo, serd necesario obtener un minimo de 24 puntos (40% por ciento de
la puntuacién total del mismo). En caso de no alcanzar esta puntuacion, la calificacion sera
“No apto”.

La prueba se referird a una situacién practica cotidiana de las que se puedan dar de
acuerdo al contenido de las funciones y tareas propias de la plaza, para cuya resolucion se
exigira acreditar unos conocimiento tedricos minimos relativos a los contenidos incluidos en
el temario anexo a estas bases.

C.I.F.: PO306600H | DIR3: L01030664
Plaza de la Constitucion, 1,03600, Elda, Tfno: 965 380 402
www.elda.es

Pagina 10de 22

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |2b8cfbffddee4d55b9af0f270158d74e001

Url de validacion

https://eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




ano
C())L(g)y,\ym

Ayuntamiento
de Elda

El tiempo maximo de realizacién sera determinado por el Organo de Seleccién en
funcion del contenido y caracteristicas del ejercicio a desarrollar.

Se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima: 40 puntos.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y sera posterior a la
de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, el Organo Técnico de Seleccién hara publica la relacion
de personas aspirantes que han superado dicha fase, por orden de puntuacion,
emplazandolas para que, en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, las personas aspirantes que han superado la fase de oposicién, presenten
declaracion responsable de los méritos a valorar en la fase de concurso, asi como la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Elda, que sera facilitado.

Los méritos alegados por las personas aspirantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendra
en cuenta mérito alguno que no se relacione en el momento de presentacion de la
declaracion responsable.

Una vez baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccién expondra al publico la
lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en
relacién con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo

Técnico de Seleccion publicard la relacion definitiva de aprobados por su orden de
puntuacion.
Seran objeto de valoracion los méritos que seguidamente se especifican, de acuerdo
con el siguiente baremo:
3 1. Méritos profesionales: (90% fase de Concurso)
@
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escala y subescala de la plaza objeto de la convocatoria. En el caso de plazas extinguidas o
declaradas “a extinguir” los servicios efectivos se valoraran en aquellas que tengan funciones
equivalentes o las mas similares. La puntuacién maxima (el 100%) se alcanzara con ochenta
meses, por lo que los méritos se valoraran a razén de 0,45 puntos por mes completo de
servicios.

1.2. Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras plazas,
Cuerpos o Escalas de la administracién convocante. La puntuacion maxima (el 60%) se
alcanzara con ochenta meses, por lo que los méritos se valoraran a razén de 0,27 puntos por
mes completo de servicios.

1.3. Servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Cuerpos y
Escalas pertenecientes a cualquier otra Administracién Publica, siempre que desarrolle
funciones equivalentes a las de la plaza objeto de la convocatoria. La puntuaciéon maxima (el
40%) se alcanzara con ochenta meses, por lo que los méritos se valoraran a razéon de 0,18
puntos por mes completo de servicios.

1.4. Servicios efectivos no incluidos en los apartados anteriores, prestados como
personal funcionario o como personal laboral en cualquier otro ambito, incluidas las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en la
Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las de la plaza
a que se pretende acceder. La puntuaciéon maxima (el 20%) se alcanzara con ochenta meses,
por lo que los méritos se valoraran a razén de 0,09 puntos por mes completo de servicios.

La acreditacion de estos méritos se efectuara por medio de certificado de servicios
prestados, emitido por la propia Administracion o Entidad para la que se han prestado los
servicios, y en la que se hara constar el tiempo de prestacién, las caracteristicas de la plaza o
puesto ocupado, con indicacién del grupo, escala, subescala, categoria y titulacién exigida

para su ejercicio, asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por este Ayuntamiento serd aportada por el
Servicio de Organizacion Interna.

2. Méritos académicos: (10% fase de Concurso)

La valoracion de los méritos académicos supondran el 10% de la puntuacion de la fase
de Concurso (4 puntos) e incluiran:

2.1. Superacion de procesos selectivos: Se valorard con 2 puntos haber superado
algin proceso selectivo del Ayuntamiento de Elda en convocatorias para plazas
pertenecientes al mismo o superior grupo y subgrupo y misma escala y subescala a las que se
convocan, que han dado lugar a formar parte de las Bolsas de Trabajo correspondientes, o
bien procesos selectivos especificos para la constitucion de dichas Bolsas.

[20/12/2022 [ Alcalde
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2.2. Cursos de Formacién: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de
la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén
incluidos en el Plan de Formacién del Ayuntamiento de Elda, siempre que la duracion de los
cursos de formacién recibidos sea igual o superior a 15 horas y la de los impartidos igual o
superior a 2 horas.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia,
arazon de 0,05 puntos por hora.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion
aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de las
plazas convocadas.

La puntuacién maxima de este subapartado sera de 2 puntos.

10.2. CONCURSO. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021.

El sistema de seleccidn previsto para el proceso de estabilizacion de empleo temporal
de las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de
dicha Ley, sera el de concurso de valoracion de méritos.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Elda.

Los méritos alegados por las personas aspirantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccion expondra al publico la
lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en
relacion con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo
Técnico de Seleccion publicard la relacion definitiva de aprobados por su orden de
puntuacion.

[20/12/2022 [ Alcalde

Seran objeto de valoracion los méritos que seguidamente se especifican, de acuerdo
con el siguiente baremo:

C.I.F.: PO306600H | DIR3: L01030664
Plaza de la Constitucion, 1,03600, Elda, Tfno: 965 380 402
www.elda.es

Pagina 13de 22

Ruben Alfaro Bernabé

Firma 1 de 1

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |2b8cfbffddee4d55b9af0f270158d74e001

Url de validacion https://eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original




Firma 1 de 1

[20/12/2022 [ Alcalde

Ruben Alfaro Bernabé

ano
C())L(()M/\
2022

Ayuntamiento
de Elda

1. Méritos profesionales: (60% puntuacion)

La valoracion de los méritos profesionales, que supondran el 60% de la puntuacion (60
puntos), incluird los servicios efectivos prestados hasta el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en el mismo grupo de titulacién, subgrupo, escala y subescala de Ia
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion Publica u 6rganos
constitucionales u érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de los
organismos y entes del sector publico. A estos efectos se computaran también en este
apartado como servicios prestados, los desempenados en las Administraciones Publicas de
los Estados miembros de la Uniéon Europea, asi como en la Administracién Publica de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre
qgue se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende
acceder. La puntuaciéon maxima (el 100%) se alcanzara con ochenta meses, por lo que los
méritos se valoraran a razén de 0,75 puntos por mes completo de servicios.

1.2 Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracion Publica u érganos constitucionales y érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico, con
funciones diferentes a las del Cuerpo y Escala al que se pretenda acceder. A estos efectos se
computaran también en este apartado como servicios prestados, los desempenados en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la
Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las del
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder. La puntuacién maxima (el 51%) se alcanzara con
ochenta meses, por lo que los méritos se valoraran a razén de 0,3825 puntos por mes
completo de servicios.

La acreditacion de estos méritos se efectuard por medio de certificado de servicios
prestados, emitido por la propia Administraciéon o Entidad para la que se han prestado los
servicios, y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o
puesto ocupado, con indicacién del grupo, escala, subescala, categoria y titulacién exigida
para su ejercicio, asi como informe de vida laboral.

La experiencia profesional reconocida por este Ayuntamiento sera aportada por el
Servicio de Organizacién Interna.

2. Méritos académicos: (40% puntuacion)
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La valoracion de los méritos académicos supondran el 40% de la puntuacion de la fase
de Concurso (40 puntos) e incluiran:

2.1. Superaciéon de procesos selectivos: Se valorara con 20 puntos haber superado
algin proceso selectivo del Ayuntamiento de Elda en convocatorias para plazas
pertenecientes al mismo o superior grupo y subgrupo y misma escalay subescala alas que se
convocan, que han dado lugar a formar parte de las Bolsas de Trabajo correspondientes, o
bien procesos selectivos especificos para la constitucion de dichas Bolsas.

2.2. Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento debidamente
acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en el Plan
de Formacién del Ayuntamiento de Elda, siempre que la duracion de los cursos de formacién
recibidos seaigual o superior a 15 horas y la de los impartidos igual o superior a 2 horas.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticién de un curso sobre la misma materia,
arazénde 0,5 puntos por hora.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracién
aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de las
plazas convocadas.

La puntuacién maxima de este subapartado sera de 20 puntos.

UNDECIMA. Calificacion final del proceso selectivo.

En el caso de las plazas convocadas por el sistema de Concurso-Oposicién, la
calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
Oposicion y la obtenida en la fase de Concurso, determindndose de esta forma, la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra el Organo Técnico
de Seleccién, que nunca podra superar al nimero de plazas objeto de la convocatoria.

En el caso de las plazas convocadas por el sistema de Concurso de méritos, la
calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de
los apartados de méritos de la fase de concurso, determinandose de esta forma, la
puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra el
Organo Técnico de Seleccién, que nunca podra superar al nimero de plazas objeto de la
convocatoria.

11.2. En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, éste se deshara
conforme al siguiente orden, segun el sistema de seleccién:

e CONCURSO-OPOSICION:
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1- En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado 1.1 de Méritos profesionales.

2- De persistir el empate, tendra prioridad quien acredite un mayor tiempo acumulado
de servicios efectivos prestados en la plaza que se convoca, en los 80 meses inmediatamente
anteriores al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

3- De persistir el empate, tendra prioridad quien acredite un mayor tiempo acumulado
de servicios efectivos prestados en la plaza que se convoca, sin aplicar el maximo de 80
meses.

4- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado 1.2 de Méritos profesionales.

5- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1.3 de Méritos profesionales

6- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1.4 de Méritos profesionales

7- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado de Méritos académicos.

8- De persistir el empate, tendrd preferencia la persona aspirante mujer sobre el
aspirante hombre, por tratarse del sexo infrarrepresentado en la categoria.

9- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshard conforme al nimero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de
aspirantes admitidos. La persona cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el
nlmero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

e CONCURSO:

1- En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado 1.1 de Méritos profesionales.

2- De persistir el empate, tendra prioridad quien acredite un mayor tiempo acumulado
de servicios efectivos prestados en la plaza que se convoca, en los 80 meses inmediatamente
anteriores al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

3- De persistir el empate, tendra prioridad quien acredite un mayor tiempo acumulado
de servicios efectivos prestados en la plaza que se convoca, sin aplicar el maximo de 80
meses.

[20/12/2022 [ Alcalde

4- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado 1.1 de Méritos profesionales por servicios efectivos prestados en
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cualquier otra administracion publica, organismo o ente distintos de la administracion
convocante.

5- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1.2 de Méritos profesionales.

6- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de Méritos académicos.

7- De persistir el empate, tendra preferencia la aspirante mujer sobre el aspirante
hombre, por tratarse del sexo infrarrepresentado en la categoria.

8- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshard conforme al nimero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de
aspirantes admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el
ndmero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

11.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccién en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Elda, e incluira a todos
aquellos/as aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicaciéon
del documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos
valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacidn, para hacer alegaciones.

No serd necesaria la aprobacion por el érgano de seleccion de la calificacion
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificacion del érgano de seleccidn coincida con la seialada

por los aspirantes en su autobaremo.

11.4. La calificacién definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccién en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Elda, e incluird a todos
aquellos aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacion acreditativa de los
méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacién
del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

DUODECIMA. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

[20/12/2022 [ Alcalde

12.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion publicara la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional
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de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, en el
tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Elda.

Simultaneamente a su publicacién en dicho tablon, el 6rgano de seleccién elevara la
relacién expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

12.2. El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca
gue no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacién de alguno/s de los/las aspirantes, antes de su nombramiento,
el érgano competente podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

12.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del 6rgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

13.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere
permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafnol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado/a de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.
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Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana, y hayan participado para el acceso a plazas de
personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de
residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en apartado “3.2 Requisitos especificos” de la
Base Tercera de las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases.

13.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

13.3. En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en |la base 13.1, se publicarden la
sede electronica del Ayuntamiento de Elda (www.elda.es) la relacion de puestos a ofertar a
los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la presentacién de su
solicitud de adjudicacion de los destinos.

DECIMOCUARTA. Adjudicacion de destinos.
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14.1. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados
alos mismos, seguiin el orden obtenido en el proceso selectivo.

14.2. Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninglin/a otro/a aspirante.

DECIMOQUINTA. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

15.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se
procederd, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera por el
titular del 6rgano competente.

15.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera por las personas aspirantes
qgue hubiesen superado el proceso selectivo , se efectuara en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento como funcionarios/as
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el plazo de un mes, las personas
aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOSEXTA. Comunicaciones e incidencias.

16.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo se realizara a través del tabléon de edictos de la sede electrénica y web del
Ayuntamiento de Elda.

La publicacién en la web del Ayuntamiento de Elda o, en su caso, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica, sera vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso
para la presentacion de los méritos del concurso, asi como la que determine el inicio del
cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicaciéon segln las
bases.

DECIMOSEPTIMA. Constitucion de Bolsas de Trabajo

17.1. Con las personas aspirantes que superen la calificacion minima exigida en la Fase de
Oposicion del proceso selectivo convocado por el sistema de Concurso-Oposicién y no
hayan obtenido plaza, podran constituirse Bolsas de Trabajo para la cobertura temporal de
puestos de trabajo que puedan ser ocupados por plazas del mismo grupo y subgrupo o
inferior y de la misma escala y subescala. Dicha Bolsa podra ser utilizada, ademas de por el
Ayuntamiento de Elda, por sus organismos auténomos y por el resto de entidades con las que
la entidad local tenga suscrito convenio a tal efecto.

TEMARIOS
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema4.-

Tema 5.-

Tema1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema4.-

Tema5.-

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema4.-
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CONSERJE DE GRUPO ESCOLAR
Nociones generales sobre utilizacion de materiales y maquinaria empleados en
distintos oficios.
Averias y reparaciones mas frecuentes de albaiileria, fontaneria, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajeriay jardineria.
Mantenimiento, control y vigilancia de Colegios e instalaciones educativas.
Reglamentacién municipal.
Callejero de la ciudad de Elda. Ubicacion y localizacion de instalaciones y
dependencias oficiales y municipales.
Prevencidn de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres trabajadoras.

OFICIAL DE CEMENTERIOS
Nociones generales sobre utilizacién de materiales y maquinaria empleados en
distintos oficios.

Averias y reparaciones mas frecuentes de albaiileria, fontaneria, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajeriay jardineria.

Mantenimiento, control y vigilancia de Cementerios Municipales. Reglamentacién
municipal.

Callejero de la ciudad de Elda. Ubicacion y localizacion de instalaciones y
dependencias oficiales y municipales.

Prevencién de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres trabajadoras.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO
Nociones generales sobre utilizacion de materiales y maquinaria empleados en
distintos oficios.
Averias y reparaciones mas frecuentes de albanileria, fontaneria, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajeriay jardineria.
Callejero de la ciudad de Elda. Ubicacién y localizacién de instalaciones y
dependencias oficiales y municipales.
Prevencién de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres trabajadoras.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
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administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este
documento. (Documento firmado digitalmente)

ELALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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