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SERVICIO DE ORGANIZACION INTERNA

Expediente: 001/2022/18293

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE 4 PLAZAS DE AUXILIAR A.G. MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesion celebrada el
26 de diciembre de 2022 ha aprobado la Convocatoria y Bases Especificas para la provision,
como funcionario/a de carrera de cuatro plazas de Auxiliar de Administracion General,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de Oposicién, en turno libre, con la siguiente
redaccion:

“«

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, 4 PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO
LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, 4 plazas de AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019 y
2021, a las que podran agregarse, antes de la finalizacion del proceso selectivo, aquellas
otras plazas vacantes cuya Oferta de Empleo Publico se haya aprobado con posterioridad.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que corresponda, la siguiente

legislacion:
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
e Ley4/2021,de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017,de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidén, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen
Local.

[26/12/2022 [ Alcalde
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracioén Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en BOPA n°
98, de 23 de Mayo de 2008, y en el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 16 anos, sin exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1¢" grado o
equivalente. La equivalencia debera ser reconocida por la Administracién competente y
debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por los aspirantes

4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

6. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones a
desarrollar. Atales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan indicar en su solicitud la
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opcién correspondiente a su condicion y presentar certificacion de dictamen favorable que
acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el Centro de
Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la Conselleria de
Bienestar Social u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracién del Estado que acredite su capacidad para desempenar las tareas y funciones
de las plazas objeto de esta convocatoria. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran
en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes, sin perjuicio de la reserva que
corresponda en el listado final de aprobados.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo se
publicaran en el Tabléon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Elda
(https://eamic.elda.es) y en su pagina web (http://www.elda.es/recursos-humanos/).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
momento a partir del cual se iniciara el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas deberd presentarse, siguiendo las
instrucciones indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/), a través de su Sede
Electréonica (https://eamic.elda.es/) mediante identificacién con certificado digital, o de
forma presencial a través de la Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano del Excmo.
Ayuntamiento de Elda.

No serdn admitidas, en ningln caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por los medios indicados.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus solicitudes,
gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

[26/12/2022 [ Alcalde

La solicitud de participacion, deberad presentarse en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado y deberd ir acompafnada, necesariamente, del justificante que acredite el abono
integro de la tasa por derechos de examen.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberdn abonar la correspondiente tasa por derechos de
examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 06-02-
2009, (B.O.P. n° 49, de fecha 12-03-2009), modificada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesién celebrada el dia 30-06-2016.

Grupo/Subgrupo |Importe Tasa

C2 15€

A tal efecto, deberan practicar autoliquidacién asistida, siguiendo las instrucciones
indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Elda, (http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/), a través
de su Sede Electrénica (https://eamic.elda.es/), accediendo a “Tramites y gestiones / Recursos
Humanos / Solicitud tasa derechos de examen”

Las citadas autoliquidaciones deberan ser abonadas en la forma indicada en el
documento de pago, exclusivamente, debiéndose adjuntar el justificante de pago a la
instancia antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para que ésta sea
valida.

Resto de normas que regulan esta materia en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen.

SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como los miembros del Organo Técnico de Seleccién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablon de anuncios electréonico (https://eamic.elda.es) y en pagina web del
Ayuntamiento de Elda.(http://www.elda.es), con indicacion de la causa de exclusién y
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano
competente, mediante resolucién elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y
excluidas, que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacion en el
B.O.P. servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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En la misma resolucién se indicard ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, el orden de
Ilamamiento de las personas aspirantes.

Seran causas de exclusion, en todo caso:
- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
- La omisién de la firma en la solicitud.

- La presentacidn de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo
sefalado.

- La no presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

- La falta de acreditacién del pago de la tasa en el plazo senalado.

OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién, o en su caso, por el érgano que actué por delegacion del
mismo, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Su
composicién su publicara el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Elda, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo caso,
contardn con un Presidente, tres vocales y un Secretario, atendiendo a los criterios de
paridad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus miembros tendran
vozy voto.

El personal de eleccién o de designacidn politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley.
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El Organo Técnico de Seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccién y cuyo nombramiento se debera
hacer publico junto con el Organo de seleccién.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como misidon la ejecucién de los procesos
selectivos y la evaluacién de las pruebas, asi como de los méritos de las personas aspirantes,
en su caso y no podra proponer el acceso a la condicidon de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior,
y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los
6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas
de pérdida de la condicién de personal funcionario en las personas propuestas antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccidn se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en alzada ante
el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto
por este Ayuntamiento.
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En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicard supletoriamente el realizado
por la Administracién Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas, se
expondran en el Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y pagina web del
Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/), bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccidn y valoracion de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion serd el de Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién puntuara en total un maximo de 30 puntos, y consistird en la
realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: De caracter tedrico, escrito (Cuestionario tipo test).

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo-test, con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, al cual se aplicara la
siguiente formula para su puntuacion:

[N° preguntas correctas - (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/50

Las preguntas sin responder, no puntudan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto,
decayendo su derecho de participar en la celebracién del siguiente ejercicio.

La duracién del ejercicio sera determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracién, con un maximo de 1 hora.

Dichas preguntas versaran sobre el Temario que figura como ANEXO a esta
convocatoria y seran planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario.
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Segundo Ejercicio: De caracter practico, escrito. (Cuestionario tipo test).

Constara de dos supuestos practicos, que planteara el Organo Técnico de Seleccién,
desglosados en dos cuestionarios tipo test de un maximo de 10 preguntas cada uno, con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, al cual se aplicara
la siguiente formula para su puntuacion:

[N° preguntas correctas - (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/20

Las preguntas sin responder, no puntudan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto,
decayendo su derecho de participar en la celebracién del siguiente ejercicio.

Los supuestos practicos estaran relacionados con las funciones de la plaza convocaday
versaran sobre el Temario que figura como Anexo a esta convocatoria.

La duracién del ejercicio serd determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracién, con un maximo de 1 hora.

Tercer Ejercicio: Manejo de la herramienta Ofimatica LibreOffice Writer.

Consistira en reproducir en ordenador, durante diez minutos, un documento o texto
elegido por el Organo de Seleccién, que se facilitara a los aspirantes antes del comienzo de la
prueba, utilizando para ello el programa de tratamiento de textos LibreOffice Writer.

En esta prueba se valorara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud del copiado
y la correccién que presente el escrito. Asimismo se valorara la correcta y debida utilizacion
de las herramientas de este aplicativo.

El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no
apto, estableciéndose previamente por el Organo de Seleccién los criterios de puntuacién.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO EN
PRACTICAS

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas, el
Organo de Selecciéon hard publica en el Tablén de anuncios electrénico
(https://eamic.elda.es/) Yy pagina web del Ayuntamiento de Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/ la relaciéon de las personas aspirantes aprobadas
por orden decreciente de puntuacion final obtenida.

En el caso de empate entre personas aspirantes, el orden se establecera en funcién de
la mayor puntuacion en el tercer ejercicio. Si persiste, tendra prioridad quien tenga mayor
puntuacion en el segundo v, si persiste, en el primero. Si contintda el empate, tendra prioridad
el sexo infrarrepresentado en la categoriay si persiste, el orden se determinara por sorteo.

[26/12/2022 [ Alcalde
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De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del acta
de la dltima sesion, la propuesta de nombramiento como Funcionarios/as en Practicas de las
personas aspirantes aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Elda para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley
Organica de proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en dicha
solicitud son de caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es
el Ayuntamiento de Elda, con la finalidad de gestionar la seleccién de personal.

No obstante lo anterior, en aplicaciéon del principio de minima exposicién, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como maximo
las cuatro ultimas cifras del DNI y los nombres y apellidos.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relaciéon definitiva de personas
seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentaciéon se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de
la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccion en relacién con el aspirante
y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante,
ordenada de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las
pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de
la citada anulacioén.

DUODECIMA.- PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.
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Finalizado dicho periodo, el/la Funcionario/a en Practicas entregara en el Servicio de
Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su Responsable jerarquico
emitird Informe sobre su desempefio. A la vista de lo anterior, el Organo Técnico de
Seleccidn calificara motivadamente a la persona aspirante como APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/A, serd propuesto su
nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su relacion
con el Ayuntamiento de Elda.

DECIMOTERCERA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién podra proponer la
formacién de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que,
habiendo alcanzado el ultimo ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidas en la lista de
aprobados, con un orden de prioridad establecido segun la puntuacién total alcanzada por
cadaunodeellos.

En el caso de empate, el orden se establecera en funcién de la mayor puntuacién en el
tercer ejercicio. Si persiste, tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en el segundo vy,
si persiste, en el primero. Si continta el empate, tendra prioridad el sexo infrarrepresentado
en la categoriay si persiste, el orden se determinara por sorteo.

El Organo Técnico de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la aprobacién de la
citada Bolsa de Trabajo que se publicara en el Tablén de Anuncios electrénico y pagina web
de este Ayuntamiento.
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DECIMOCUARTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento
fuese inferior a un mes, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

En supuestos superiores al mes se perderia dicho orden en la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a
la correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacién, citard a
quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono y
del correo electrénico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para
tomar parte en la convocatoria, debiendo personarse en el Departamento de Personal en el
plazo de 24 horas, ya que de lo contrario quedara automaticamente excluido de la Bolsa de
Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacién de la Gltima llamada o correo electrénico,
quedarad automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar siguiente
aspirante por orden de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de
DOS DIAS salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata,
para presentarse ante el citado Departamento de Personal, con la documentacién que, en su
caso, se le requiera y tendra que comunicar por escrito su disposicién o no a aceptar dicha
propuesta de contratacion.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente Bolsa fuese llamado por el orden
establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este Ayuntamiento en la misma

categoria o superior, no serd propuesto para su nombramiento, conservando el orden
establecido, hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando haya dejado de prestar
servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el
plazo de cinco dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de
renuncia, las siguientes circunstancias que deberdn ser acreditadas documentalmente por el
interesado:

[26/12/2022 [ Alcalde

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se
deberé aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.
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b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que renuncian a la Bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.

DECIMOQUINTA.- LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, segln su situacién en la
misma, con caracter extraordinario para proveer vacantes o sustituciones en otras plazas de
la Plantilla Municipal, cuyo grupo de clasificacion profesional estén clasificadas en el mismo
grupo o en el inmediatamente inferior, que por razones de urgencia o de necesidades del
servicio puedan originarse en este Excmo. Ayuntamiento de Elda, con sujecién a las normas
sobre funcionamiento de la bolsa de Trabajo anteriormente citadas.

Los integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamados por
necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en los
Organismos Autéonomos del Ayuntamiento de Elda o en otros organismos o entidades con los
que el Excmo. Ayuntamiento de Elda haya suscrito Convenio a tal efecto, rigiéndose por las
caracteristicas propias del funcionamiento de Bolsas de Trabajo de los citados Organismos o
entidades.

DECIMOSEXTA.- VIGENCIA.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres anos, salvo que se
constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de
pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Elda para cubrir en propiedad, por
funcionarios de carrera, plazas de esta categoria.

DECIMOSEPTIMA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOCTAVA.- RECURSO.
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO
TEMARIO

01.-La Constitucion Espanola de 1.978. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espanoles.

02.-La Corona. El Poder Legislativo.
03.-El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial

04.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

05.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafnol. Administracion del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

06.- Principios de Actuacién de la Administracion Publica, Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacién. Sometimiento de la Administracién a
laleyy al Derecho.

07.- De los interesados. Derechos de los ciudadanos. Colaboracién de los ciudadanos.

08.-El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos.

09.- Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general.
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10.-El procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de
documentos.  Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

11.- EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
12.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial. Competencias.

13.-El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. El empadronamiento.
Organizacion Municipal. Competencias.

14.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y Orden del
Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

15.- Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién Publica Local y su
organizacién. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos de
Sindicacion y de Seguridad Social.

16.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista.
17.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

18.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicidn y principios presupuestarios.
Contenido, elaboracion y aprobacion. El presupuesto prorrogado. Estructura presupuestaria.

19.- Los Bienes de las Entidades Locales.

20.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesién de licencias.

21.-Conceptos generales de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccién
individual. Métodos generales de proteccién de accidentes.

22.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas y planes en la
administracion local.

Los conocimientos exigidos relativos a normas juridicas, haran referencia a las vigentes
alafechaen que se realice el ejercicio correspondiente.”

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Elda, en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este
documento. (Documento firmado digitalmente)

ELALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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