Ayuntamiento
de Elda

Departamento: RECURSOS HUMANOS

Expediente: 001/2019/3845

Asunto: BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL

ANUNCIO N° 12

PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, DOS POR PROMOCION INTERNA Y UNA POR MOVILIDAD.

CALIFICACIONES PRUEBA 3.2 EJERCICIO PRACTICO

De conformidad con las bases especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Elda, de fecha 30 de abril de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, n.° 106, de fecha 5 de junio de 2019, mediante el presente anuncio, se pone en
conocimiento de los aspirantes que el Organo de Seleccién encargado de juzgar las pruebas
selectivas para cubrir en propiedad tres plazas de Oficial de la Policia Local, dos por
promocioén internay una por movilidad, de la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
mediante el presente anuncio se pone en conocimiento de las personas aspirantes que,
realizado el ejercicio “3.2 ejercicio practico” por las personas aspirantes y una vez corregidos
y calificados de acuerdo con lo establecido en la Base Octava de las que regulan la presente
convocatoria, ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. Publicar el listado de las personas aspirantes que han superado el ejercicio
“3.2 ejercicio practico” y por consiguiente son calificadas como APTO:

ORDEN N.* HOJA EXAMEN CALIFICACION
1 4348 6,20
2 4349 5,30

SEGUNDO. Publicar el listado de las personas aspirantes que no han superado el
ejercicio “3.2 ejercicio practico” y por consiguiente son calificadas como NO APTO :

ORDEN N.* HOJA EXAMEN CALIFICACION
1 4347 3,02
2 4350 3,70
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TERCERO. La revisién de examenes se celebrara el préximo miércoles, dia 13 de abril
de 2022, a las 8:30 horas, en las dependencias de la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Elda sita en la Calle Espoz y Mina, n° 5-bajo (enlace
https://goo.gl/maps/MzbuMwSZJd4AByBw?7). Dicha revision debera ser solicitada por e-
mail dirigido a personal@elda.es.

CUARTO. Convocar a los aspirantes que deseen asistir, a la apertura de los sobres
que contienen las matrices identificativas de los aspirantes presentados, el mismo dia 13 de
abril de 2022, a las 08:45 horas, en la oficina de la Concejalia de Recursos Humanos, sita en
Excmo. Ayuntamiento de Elda, Calle Espoz y Mina, n° 5- bajo. (enlace
https://goo.gl/maps/MzbuMwSZJd4AByBw?7).

QUINTO. Publicar en el Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y
pagina web del Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Elda, en la fecha que consta en
la huella de la firma digital impresa en este documento.

LA SECRETARIA DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Fdo.: Raquel Fernadndez Sanchez
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