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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ELDA

9848 BASES CONVOCATORIA DESIGNACION DIRECTOR/A DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE ELDA

ANUNCIO

La Vicepresidenta del Instituto Municipal de Servic  ios Sociales de Elda,

Hace saber:  Que, por resolucion de Vicepresidencia de fecha 10 de
septiembre de 2021, nimero 2021/208, en virtud de lo establecido en el articulo 10 de
los Estatutos del Instituto Municipal de Servicios Sociales, aprobados por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesion celebrada el 25 de mayo de 1984 y
modificados en sesiones plenarias de 14 de septiembre de 1995 y de 31 de julio de
2008, el érgano competente para resolver es el Presidente, y que por Resolucién de
Presidencia de fecha 21 de junio de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 127 de fecha 8 de julio de 2019 se delegan, con caracter exclusivo
en la Vicepresidenta de este Instituto todas las competencias que corresponden a la
Presidencia conforme al articulo 10 de los Estatutos, y con las excepciones recogidas
en el apartado 18 del citado articulo, adopté aprobar y publicar las bases y la
convocatoria publica que han de regir la designacion del puesto de director/a del
organismo auténomo INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE ELDA
(IMSSE), dependiente del AYUNTAMIENTO DE ELDA, mediante el procedimiento de
libre designacion:

PP BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA DESIGNACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL OR GANISMO
AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE ELDA
(IMSSE), DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ELDA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la designacion de una persona para ejercer la
Direccion del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Servicios Sociales
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dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Elda (IMSSE), con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Este puesto de trabajo retne la consideracién de personal directivo conforme a lo
dispuesto en el articulo 85 bis 1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y articulo 13 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, v,
segun el Catalogo de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal de Servicios de Elda
(IMSSE) dispone de las siguientes funciones y retribuciones:

PUESTO Dot. Titulacién Requisitos Forma de Provision
PERSONAL

DIRECTIVO

DIRECTOR/A 1 GRADO FUNCIONARIO/A DE CARRERA O LIBRE

UNIVERSITARIO | LABORAL FIJO DE LAS AA.PP. O DESIGNACION
PROFESIONAL CON 5 ANOS
MINIMO DE EXPERIENCIA EN

DIRECCION
RETRIBUCION 56.964,12 €
ANUAL
MISION Dirigir, coordinar, impulsar y supervisar los servicios y departamentos del

Instituto, asi como adoptar las resoluciones que sean requeridas.

- Diagnéstico de la realidad social comunitaria y mapificacion de los recursos
FUNCIONES municipales en materia de servicios sociales.

Diagndstico y deteccion de las necesidades de recursos humanos, materiales y
economicos del departamento funcional de la zona de servicios sociales en que
se encuentre.

Planificacion y adecuacion de los instrumentos y recursos necesarios para el
desarrollo efectivo de los procesos de intervencion social en la zona o zonas que
desarrolle su funcion.

Previsién y supervision presupuestaria destinada a la gestion de los servicios y
prestaciones de su competencia.

Disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales de intervencién social con la
participacion del equipo de atencién primaria de la zona y del area, contando
para ello, con mapas de procesos.

Desarrollo y seguimiento de directrices para la prestacion de los servicios.

Direccion, coordinacion y supervision de las actividades propias de la organizacion de
los servicios sociales y todos sus recursos, asesorando a los 6rganos de
gobierno municipales y formulando propuestas de mejora e innovaciéon en el
contexto de las politicas inclusivas de base territorial local.

Evaluacion y gestion de resultados, redefiniendo objetivos e introduciendo medidas
innovadoras para conseguir mayor eficacia y eficiencia del sistema.
Elaboraciéon de memorias e informes de resultados dirigidos a érganos superiores.

Andlisis de los datos obtenidos con los indicadores planificados para el
conocimiento del impacto de las politicas sociales aplicadas.

Reformulacion de la planificacion y disefio de la organizacion orientado hacia la vision
y misién del sistema.

Promocién de la constitucion de los consejos locales de inclusién y derechos sociales
de ambito local o zonal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la
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PUESTO Dot. Titulacién Requisitos Forma de Provision
PERSONAL
DIRECTIVO

Ley de servicios sociales inclusivos, al objeto de potenciar la participacion
ciudadana desde el ambito local y de proximidad.

Velar por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi como por la calidad de
los servicios prestados y por la calidad de la vida laboral del equipo profesional.

Constituirse en la persona profesional técnica de referencia con las instituciones que
firmen el contrato programa; recibir y difundir entre el conjunto del equipo las
instrucciones con relacién al contenido técnico de servicios sociales, asi como
recopilar e intercambiar datos.

Desarrollar proyectos, programas y actuaciones que mejoren la intervencién
interdisciplinar en el territorio de referencia.

Deteccion de las necesidades de formacion y fomento de la mejora de la cualificaciéon
profesional del equipo.

Generacion de sinergias necesarias para una plena interaccion y coordinaciéon con
otros equipos de servicios sociales, entidades y otros sistemas de proteccion
social, en especial educacion y sanidad.

Fomento del trabajo en red, propiciando la unidad de accion y la interdisciplinariedad
en la intervencion desde un enfoque holistico.

Toma de decisiones, distribucion de tareas y cargas de trabajo dentro del equipo de
atenciéon primaria de caracter basico y especifico en su caso, asi como la
supervision de los flujos de trabajo.

Resolucion de conflictos, reconocimiento de logros, desarrollo de estrategias de
motivacién y promocion de la participacion del equipo, sin perjuicio de las
competencias del érgano que tenga atribuida la competencia en materia de
recursos humanos.

Ordenacion y organizacion funcional con sistematica de gestion para la ejecucion de la
planificacion municipal.

Acompafiamiento y asesoramiento en la incorporacion y adaptacion al entorno de
trabajo de nuevas personas al equipo.

. Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo rector.

+  Colaboracién con el Presidente/a en la convocatoria y fijacién del Orden del
Dia de las sesiones del Consejo, asi como en la elaboracion del anteproyecto
del Presupuesto anual del Instituto.

»  Proposicion al Consejo Rector de cuantas iniciativas vayan encaminadas al
mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

«  Firma de correspondencia y documentos de tramite y emision de informes
sobre el contenido de su trabajo o sobre el Organismo.

«  Direccion, gestion y supervision de los recursos humanos del Instituto, asi
como, definicion de las necesidades de recursos materiales y humanos
necesarios para la puesta en funcionamiento de nuevos servicios.

«  Velar por el estado y conservacién de los inmuebles, equipamientos y demas
bienes del Organismo Auténomo.

«  Ejecucion de cualquier tarea encomendada por un Superior.

Las funciones encomendadas a la figura de Director seran las establecidas en el
articulo 30 del Decreto 38/2020, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencioén primaria de servicios sociales, asi como las definadas en los Estatutos del
Instituto Municipal de Servicios y que se encuentran equiparadas con las funciones de
Jefaturas de Servicio de mayor nivel del Ayuntamiento de Elda.
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SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO DEL PROCEDIMIENTO

El régimen juridico de la seleccion y designacion de este puesto de trabajo se regira
por las presentes bases, de conformidad con el art. 13.2 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 85 bisl.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad del régimen local y, en su caso, por la disposicion
adicional duodécima del mismo texto legal y el RD 1382/1985, de 1 de agosto, por el
gue se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

El procedimiento selectivo, que se sujetara a las Bases que se especifican a
continuacion, sera el de libre designacién, atendiéndose a los principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, garantizandose la publicidad y concurrencia, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad del régimen local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las condiciones que deben reunir todas las personas aspirantes seran las siguientes:

1.- Requisitos Generales.

a) Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unidon Europea, o
nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as. También podran participar cualquiera que sea su hacionalidad, el/la
coényuge de los/las espafioles/as y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
podran acceder los/las extranjeros/as con residencia legal en Espafia, en igualdad de
condiciones que los esparioles. En todo caso, deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal fin.
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b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de titulacion superior universitaria, o en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de que
la titulacion se haya obtenido en el extranjero deberé acreditarse la correspondiente
homologacion o declaracion de equivalencia, conforme al R.D. 967/2014, de 21 de
noviembre. A los efectos del acceso a puestos de la Administracion Publica, se
considera titulacion superior la de Grado Universitario, conforme a los dispuesto al
efecto por el TREBEP en su articulo 76.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Requisitos Especificos

Los requisitos especificos exigidos por el articulo 85 bis.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son:

A) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, de titulacion académica de Grado universitario. Asi
mismo, seran admitidos los titulos de Licenciatura universitaria, obtenidos conforme a
la anterior ordenacion académica.
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B) Estar en cualquiera de las siguientes situaciones profesionales:

a) Ser personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, perteneciente
a grupo o subgrupo profesional para cuyo acceso se exija legalmente estar en
posesion de titulacion de Grado universitario, sin perjuicio de que también puedan
exigirse otro tipo de titulaciones académicas, esto es, Grupo A (subgrupos Al o A2).
En este caso debera reunir, ademas, los siguientes requisitos:

- Estar en situacion de servicio activo.

- El personal en situacion de excedencia deberd reunir los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, debiendo acompariar a la documentacién solicitud
de reingreso al servicio activo y compromiso de toma de posesion en el supuesto de
obtener el puesto solicitado, en el plazo fijado para la toma de posesion.

b) Ser personal Laboral de las Administraciones Publicas en situacién de activo, para
cuyo acceso se haya acreditado estar en posesién de titulacion universitaria superior.

c) Ser una persona profesional del sector privado, en posesién de titulacién
universitaria superior y acreditar mas de cinco afios de ejercicio profesional en materia
de direccion, organizacion y gestion de empresas o entidades publicas, mediante
cualquier documento admitido en Derecho.

3.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales serdn admitidos en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Dichas personas deberdn aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion, la certificacion del reconocimiento de grado de
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minusvalia. Ademds, tendrdn que adjuntar a la solicitud de participacion,
certificacion en la que debe constar, los siguientes datos:

- Que estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiran.

- Tipo de discapacidad que padecen.

- Las adaptaciones que necesitan para la realizacion de las pruebas.

Asimismo, cuando la disminucion acreditada de la persona aspirante afecte a
su capacidad productiva o mecéanica para el desarrollo de las pruebas o
ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podr4d admitirse
excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado. En este caso las personas aspirantes tendrdn que aportar la
mencionada certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion a que ser refiere la Base Quinta.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases deberan cumplirse el ultimo dia
de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la
designacion o contratacion.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, asi como en la pagina web del Instituto y Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica. Posteriormente se publicard anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

QUINTA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE
PARTICIPACION

1. Solicitudes.
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Las solicitudes de participacion en en esta convocatoria, cumplimentada en el modelo
oficial facilitado en la Pagina web del IMSSE (http://www.elda.es/servicios-sociales/) se
dirigirh a la Sr. Presidente del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda,
debiendo seguir las instrucciones indicadas en dicha péagina, a través de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Elda, por medio de la Instancia Genérica a
IMSSE (https://eamic.elda.es/), o en las formas sefialadas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente documentacion:

- Copia de la titulacion exigida en esta convocatoria.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar,
ademas, los certificados previstos en el apartado 3 de la Base Tercera.

- Curriculum vitae firmado, acompafado de la acreditacién, de modo fehaciente, de los
siguientes méritos que podran alegarse:

a) Experiencia profesional en la Administracion local, otras administraciones publicas o
en el sector privado, con desarrollo de funciones coincidentes o similares con el puesto
a cubrir, en contenido profesional y en nivel técnico.

b) Conocimiento de Valenciano.

¢) Conocimiento de lenguas extranjeras.

d) Cursos, diplomas, etc. relacionados con las funciones de la plaza a cubrir.

e) Publicaciones (articulos, colaboraciones, libros).

f) Docencia (cursos y conferencias impartidos).
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g) Titulacibn académica superior diferente a la exigida como requisito (Doctorado,
maestrias, postgrados). Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner
de manifiesto en relacion con el puesto de trabajo convocado.

No podran valorarse como mérito aquellas titulaciones que figuren como requisito para
acceder al puesto de trabajo, salvo que se trate de titulos adicionales al presentado.
Tanto los requisitos como los méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La citada documentacion,
previamente al nombramiento de la persona seleccionada, se acreditard con la
presencia de los originales o fotocopias compulsadas de la misma.

2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, del extracto del anuncio de la presente convocatoria,
junto con sus bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista
de personas admitidas y excluidas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Elda, que se aprobara mediante Resolucion de la Sr. Presidente
del organismo auténomo, quedando abierto un plazo de diez dias para la subsanacion
de posibles defectos.

SEPTIMA.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR LAS PERSONAS
INTERESADAS Y RESOLUCION

Los servicios administrativos del Instituto, tras la aprobacion de la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, evacuaran informe relativo al cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto, que remitirdn a la Sr. Presidente del
Organismo Autonomo , junto con las instancias y documentacion presentadas.
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Mediante decreto de la Presidencia se constituira una comision técnica de
valoracion de las instancias presentadas, que estara presidida por el Presidente del
organismo auténomo, y contard con tres personas funcionarias de carrera, con
titulacion minima equivalente a la exigida en la convocatoria, de las cuales una de
ellas actuara, ademas, como secretaria de la misma. Asi mismo podré recabarse la
asistencia de personas externas que asesore, técnicamente debidamente cualificadas.

Cuando concurra en los miembros de la Comision Técnica de Valoracion
alguna de las circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Concejala Delegada; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley. Los asesores
especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto de la Comision.

La Comision Técnica de Valoracibn no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de los miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria y
sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de todas
aquellas reuniones que mantengan.

OCTAVA.- EVALUACION DEL MERITO, CAPACIDAD E IDONEID AD

El comité evaluara el mérito, capacidad e idoneidad de las personas aspirantes
en funcion de los siguientes criterios:

* Grado de relacion de la/s titulacion/es académica/s de Grado universitario
aportada/s con la rama de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas,
en concreto relacionadas con Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social,
Sociologia o Derecho.

e Cantidad y variedad de titulos académicos, certificaciones profesionales y
cursos formativos acreditados relacionados con las funciones propias del
puesto al que se opta.

» Experiencia profesional acreditada mediante Certificaciones de Servicios
Prestados en el sector publico o Vida Laboral, en puestos relacionados con las
funciones de direccion y gestion en organismos autonomos, entidades publicas
0 empresas relacionadas con las competencias atribuidas al Instituto.
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Con anterioridad a la resolucion, y para facilitar la apreciacion de la adecuacion
e idoneidad de las personas candidatas para realizar las tareas y funciones propias del
puesto convocado, éstas seran llamadas a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional, pudiéndose valorar los
conocimientos relacionados con el puesto de trabajo convocado mediante preguntas
sobre sus conocimientos tedricos y sobre su experiencia previa en tareas relacionadas
con el puesto convocado, asi como una valoracion del perfil y caracteristicas
psicopersonales y cualesquiera otras que el 6rgano competente tenga bien a realizar.
Se podra contar con varias personas especialistas que asesoren para ello. A estos
efectos, el Instituto comunicara con al menos tres dias habiles de antelacién la fecha
de celebracion de la citada entrevista.

Una vez emitido el correspondiente informe por la Comision de valoracion de
instancias, que en ningun caso sera vinculante, se incorporara al expediente una
propuesta de la Presidencia del Organismo Autonomo, a favor de alguna de las
personas candidatas de entre aquellas que aspiren al puesto de que se trate.

La resolucion de nombramiento, que se llevara a cabo por la Presidencia del
Instituto, oida la Comisién constituida al efecto, motivara con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

Se declarara desierta la convocatoria por acuerdo de la Presidencia del
Instituto cuando no concurra ningun participante o cuando quienes concurran no
retnan los requisitos establecidos en la convocatoria. El plazo de resolucion sera de
un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO, FORMALIZACION Y RETRIBUCIONE S

A) En el supuesto de que la persona designada fuese funcionaria de carrera de
una Administracion Publica, su designacion se formalizard mediante nombramiento,
por el Consejo de Gobierno del Instituto, por el procedimiento de LIBRE
DESIGNACION por MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, con efectos de su toma de
posesion, y sus retribuciones se corresponderan con el importe en computo anual que
haya acordado al efecto el Consejo de Gobierno y que figure en el correspondiente
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Catalogo de puestos de trabajo, las cuales se percibirAn con la estructura salarial
correspondiente al personal funcionario (Salario Base, Complemento de Destino y
Complemento Especifico).

El correspondiente nombramiento se comunicara a su administracion de
procedencia a los efectos de su declaracion en la situacion administrativa de “Servicios
en otras administraciones” al tratarse de un caso de Movilidad Interadministrativa,
salvo que se trate de una persona funcionaria del propio organismo, en cuyo caso se
declarard en situacion de “Servicios Especiales”.

B) En el supuesto de que la persona designada fuera profesional libre o laboral
de una Administracion Puablica su designacion se formalizara mediante la celebracién
de contrato laboral de Alta Direccion y sus retribuciones seran las correspondientes a
las fijadas en el mismo, por el importe en computo anual que haya acordado al efecto
el Pleno y que figuren reflejadas en el correspondiente Catalogo de Puestos de
Trabajo, y se distribuird en los conceptos retributivos a que se refieren las
Disposiciones Adicionales, Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y Duodécima, 1, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad del Régimen Local.

En ambos supuestos, se procedera, en todo caso, de conformidad con la
clasificacion prevista en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985.

Si el/la candidato/a seleccionado/a tuviese la condicion de personal laboral de
una administracion publica se practicara notificacion a ésta, comunicando la
superacion del proceso selectivo de dicho trabajador/a y su contratacibn como
personal directivo del Instituto, a los efectos de su declaracion en la situacion
administrativa que proceda en dicha administracion de procedencia.

C) En el caso de concurrencia en un mismo candidato/a, de las situaciones de
origen descritas en los apartados A) y B) anteriores, corresponderd al candidato
seleccionado la opcién de elegir la via que desea utilizar para la formalizacién de su
adscripcion al Instituto: la de nombramiento como funcionario mediante el
procedimiento de libre designacion o la de suscripcion de un contrato laboral de alta
direccion. Dicha opciébn  podra ejercerse con  posterioridad a su
nombramiento/contratacion inicial, en funcion de los intereses del candidato.
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El cese de la persona designada como Director/a puede ser decidido
libremente y en cualquier momento por la Presidencia del Instituto, asi como en los
supuestos legales que procedan, tales como ejecucion de sentencia, disolucion del
organismo auténomo o similares.

- En el supuesto de que la persona designada fuera funcionario/a de carrera o
laboral fijo de una Administracion Publica no recibira indemnizaciéon alguna tal y como
establece la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, y Disposicion Adicional Duodécima, 7,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad del Régimen Local.

- En el supuesto de que la persona designada fuera un/una profesional libre, su
cese Unicamente dara lugar a una indemnizacion no superior a siete dias por afio de
servicio de la retribucion anual en metalico, con un maximo de seis mensualidades,
conforme a lo previsto en la citada Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral.

En caso de disolucién del Instituto, y de existir un puesto de trabajo vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Elda, de similares
caracteristicas al puesto que se convoca, al que se le asignaran las funciones de
gestion de la Promocion del empleo y Desarrollo Local, atendiendo a razones de
economia procedimental, se podra utilizar el resultado del presente procedimiento
selectivo para la provision de aquel puesto de trabajo.

D) El nombramiento o, en su caso, contrato laboral de alta direccion, tendra
vigencia hasta que se produzca el cese de la persona designada, motivado en base a
una evaluacién con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que le hayan sido fijados,
0 por su renuncia o jubilacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Dentro del plazo de quince dias naturales contados desde el dia siguiente a
aquel en que se publicé la Resolucion de nombramiento, el aspirante seleccionado

Pag. 13 9848 /2021



7 . e 7 . 7 £\ ) // 7;\\ N
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 178 de 17109/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

debera presentar en el Instituto la documentacion original de los requisitos exigidos y
de los méritos aportados en la presente convocatoria, salvo que ya se haya hecho en
el momento de presentacion de instancias.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION

La persona que resulte nombrada deberd tomar posesion del puesto de trabajo
de Director/a dentro de los diez dias habiles siguientes a la Resolucion de
nombramiento. La resolucion del nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

En el caso de que la adjudicacién del puesto de trabajo suponga el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar desde la
resolucion definitiva del concurso.

DUODECIMA.- IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente del Instituto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso — administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se aplicaran, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana... ”
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Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Elda, 16 de septiembre de 2021 (Documento firmado digitalmente).

Fdo.- Alba Garcia Martinez
Vicepresidenta*

*Delegacion conferida por Resoluciéon de Presidencia de fecha 21 de junio de
2019 (Publicada en el BOPA numero 127 sw 8 de julio de 2019)

delegacion conferida por Resolucion de Presidencia de fecha 21 de junio de 2019 (publicada en el BOPA numero 127
de 8 de julio de 2019)
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