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N° 87 de 09/05/2016

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en la sesion

celebrada el dia 18 de abril de 2016, aprobd las bases especificas para cubrir en
propiedad, una plaza de Maestro de Vias y Obras por el sistema de concurso-
oposicién restringido (promocion interna):

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD

UNA PLAZA DE MAESTRO VVOO POR EL SISTEMA DE CONCURS O-OPOSICION

RESTRINGIDO (PROMOCION INTERNA)

Pag. 1

LEGISLACION APLICABLE

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, (articulos 51 a 57, inclusive).

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea.

Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publica.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el dmbito de aplicacion de la Ley de
Funcién Publica Valenciana.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y
publicadas en BOPA n° 98, DE FECHA 23 DE Mayo de 2008, y en el resto de normas
vigentes en materia de funcién publica.

PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION .

1. Se convoca a los interesados en cubrir como Funcionarios de
Carrera, una plaza de MAESTRO DE VVOO, encuadrada en la Plantilla de
Funcionarios, Escala de Administracion Especial, B. Subescala de Servicios
Especiales, c) Clase de Personal de Oficio, h,) Vias y Obras, Grupo C,
Subgrupo C2, de los establecidos en el art. 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, (R.D.Leg.5/2015, de 30 de octubre),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2014.

2. El Sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion
restringido (promocién interna).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera de la plantilla de Funcionarios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Elda o Funcionario de carrera adscrito a cualquiera de
los OO.AA siempre que en su dia perteneciera a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Elda, y haber prestado como minimo dos afios de servicios efectivos como
funcionario de carrera, ocupando plaza de Oficial de VVOO, (Grupo D, ley 30/1984,
Subgrupo C2 R.D.Leg.5/2015) encuadrada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, y continuar ocupandola durante
todo el proceso de seleccion.

2.- No haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o
tener derecho a su cancelacion en el expediente personal.

Pag. 2 5050/ 2016



Vi TN 3 RAD
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant (& |R(0) 2
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 87 de 00/05/2016

edita excma. diputacion provincial de alicante

Aguellos funcionarios que se encuentren en situacion de suspension en firme,
no podran participar mientras dura la suspension

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo lo solicitardn en
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Elda,
presentandose en el registro general de éste, en el modelo oficial que sera facilitado
por el Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de
las presentes Bases en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentaciéon de instancias, acompafiando a la misma de los méritos
alegados a valorar en la fase de concurso, excepto en el caso de que consten en su
expediente personal, en cuyo caso bastara con alegarlo expresamente y especificando
con detalle los méritos que ya obran en su expediente personal. No se tendran en
consideracién para la valoracion de la fase de concurso aquellos méritos que
expresamente no hayan sido detallados por el solicitante.

Todos los documentos se presentaran en fotocopia compulsada.

El Ayuntamiento, mediante el Departamento de Personal, verificara los datos
obrantes en el expediente de personal.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Se hace constar expresamente que los aspirantes NO deberan abonar
cantidad alguna en concepto de derechos de examen.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano de seleccion
examinard las solicitudes presentadas, comprobara si los requisitos exigidos y los
méritos alegados estan justificados adecuadamente, y atribuira a cada solicitante la
puntuacion que le corresponda, segun el baremo que consta en la Base Séptima.-
Fase de Concurso.

Una vez realizado el tramite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia
Presidencia con la relacion de personas admitidas y excluidas, indicando en el primer
lugar la puntuacién total obtenida y en el segundo lugar la causa de la exclusioén si la
hubiese. Por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando provisionalmente la anterior
propuesta, publicAndose en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y la pagina web,
con la concesion de un plazo de 10 dias habiles para que las personas interesadas
puedan alegar lo que consideren oportuno.

Una vez trascurrido el plazo anterior, se resolveran las alegaciones
presentadas y la lista se elevard a definitiva, constara el nombre y apellidos de los
aspirantes, el orden de actuacién de los aspirantes previamente determinado mediante
sorteo por la letra inicial del primer apellido, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna,
las listas provisionales devendran autométicamente en definitivas, haciéndose constar
en la resolucion de Alcaldia, publicandose en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
y la pagina web

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

La composicion del Organo de Seleccién, se publicara en la pagina web y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y estara constituido de conformidad con el
articulo 60 del T.R. de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(R.D.Leg.5/2015, de 30 de octubre), de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario de esta Corporacion o funcionario cualificado de
la misma en quién delegue.
Vocales: De entre los funcionarios municipales, siempre que ello sea
posible
Un Técnico de Administracién General
Tres Funcionarios de Carrera ocupando plaza encuadrada en
Escala de Administracion Especial, Clase de Técnicos Medios.
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Secretario: Un Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Elda,
perteneciente al Grupo C2 o superior.

Todos los miembros, excluido el Secretario, tendran voz y voto.

El tribunal podra recabar los servicios de los asesores técnicos que considere
oportunos para analizar las cuestiones concretas del proceso selectivo, El Organo de
Seleccion podra asimismo, y en cualquier momento, requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad u otro documento acreditativo.

La composicidon del 6rgano de seleccion serd predominantemente técnica y
todos su miembros con derecho a voto deberdn poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas. Esta exigencia de profesionalizacion de los miembros de los érganos de
seleccién se configura como un mandato basico en la normativa vigente. Por tanto, si
el Ayuntamiento no dispone del personal suficiente que redna este perfil, resultara
necesario acudir a la colaboracion o cooperacién interadministrativa.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna circunstancia prevista
en los articulos 28 y 29 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la
citada Ley.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion entre
administraciones, podra formar parte de los érganos de seleccién de las entidades
locales una o un vocal perteneciente a la Administracion de la Generalitat.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a la percepcion de
asistencias conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por la categoria
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, asi como a las dietas
correspondientes, en su caso.

Los Organos de Seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
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adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantdndose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.

No podréan formar parte de los 6rganos de seleccion quienes, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de cada convocatoria, hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracion publica.

En cada sesion de los Organos de Seleccion podran participar los miembros
titulares, y si estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si
en la misma sesion.

Si una vez constituido el Organo de Seleccion e iniciada la sesion, se ausenta
el Presidente, éste designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituird
durante su ausencia.

De cada sesion, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar la
calificaciones de los ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada
aspirante en caso de concurso, Y las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del Organo de Seleccion, una vez iniciadas las pruebas,
cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo
las funciones correspondientes en los Organos de Seleccion hasta que termine
totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los
Presidentes, los Secretarios de los Organos de Seleccién o los suplentes necesarios,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del Organo de Seleccion, impidiendo la continuacion
reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado
y, posteriormente, se continuaran realizando las actuaciones que falten hasta la
terminacion del referido proceso selectivo.
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Las actuaciones de los Organos de Seleccion pueden ser recurridas ante la
Alcaldia Presidencia, mediante recurso ordinario, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieron publicas, de conformidad con el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Para la resoluciéon del recurso, la Alcaldia-Presidencia solicitara un informe
del Organo de Seleccién actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales
efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes Bases.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE LOS MERITOS.

. PARTE: FASE DE CONCURSO.-

Los méritos, que seran alegados junto a la instancia y siempre referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las mismas, se efectuaran
mediante documento original o fotocopia compulsada.

El Organo de Seleccion previamente al inicio de la fase de oposicion
valorard los méritos alegados de conformidad con el siguiente baremo:

1. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO.- Hasta 2 puntos.

1.1. Por poseer grado consolidado superior al nivel 14 de CD, 2 puntos.

1.2. Por poseer grado consolidado igual al nivel 14 de CD, 1 punto.

2.- ANTIGUEDAD.- Hasta 3 puntos.

2.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad,
como Oficial de VVOO (Grupo E, ley 30/1984 =Agrupacién Profesional
R.D.Leg.5/2015), 0, 3 puntos por afio completo de servicio.

2.2. Servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier
otro caracter, 0,1 puntos por afio completo de servicio.
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A tal efecto se computaran los servicios previos prestados en la
administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la ley 70/1978,
de 26 de noviembre y la deméas normativa aplicable.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, Hasta 3
puntos.

Dentro de este apartado sélo se valoraran los cursos organizados por
entidades de derecho publico, e incluidos dentro del Plan de Formacion del Personal al
Servicio de este Ayuntamiento, que de conformidad con el Reglamento de Formacion
aprobado en sesién plenaria de fecha 02 de febrero de 2009, esta integrado por las
acciones formativas de la Diputacion, IVAP, IVASP, FVMP, INAP, y de las
organizaciones Sindicales.

El sistema de valoracion sera el de otorgar 0,01 punto por cada hora de curso
realizada.

De conformidad con lo que establece la Base Octava, punto 3° de las Bases
Generales, la maxima puntuacion que, segun la convocatoria, pueda obtenerse en la
fase de concurso no excederd nunca de un 40 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion , en funcion del perfil del puesto.

ll. PARTE: FASE DE OPOSICION.-

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de
ellos.

Primer Ejercicio:

Consistira en ejecutar al menos dos tareas de las propias de la plaza objeto
de esta convocatoria. Se valorara el tiempo de ejecucion y el resultado obtenido.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

Sequndo Ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas cortas
sobre las materias comunes y especificas que figura en el temario contenido en el
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anexo |, y que seran fijados por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de
celebrarse el gjercicio.

Cada pregunta tendra un valor de 0.5 puntos. El ejercicio en su conjunto se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacion minima de 5 puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del érgano de seleccion,
eliminando las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

El orden de la calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los empates se dirimirdn a favor de la mayor puntuacion obtenida en el
supuesto practico, si continuara el mismo por el ejercicio tedrico de la fase de
oposicion; si continuara aquél, se dirimiré por la antigiiedad en la forma valorada en el
apartado 2. Si persistiera, por la mayor puntuacion en el apartado 1 y en su caso, por
la correspondiente al apartado 3. En ultimo extremo, decidira el orden de de actuacion
de los aspirantes que previamente se determind por sorteo por la letra inicial del primer
apellido para el inicio de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria.

NOVENA: LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS POR EL ORGAN O DE
SELECCION

Los aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Elda para la
publicacion de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente correspondan.
Conforme a la Ley Organica 15/1999, de proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos contenidos en dicha solicitud son de caracter obligatorio y seran
incorporados a un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Elda, con la
finalidad de gestionar la seleccién de personal.
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Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion haré publicas en el
lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion final obtenida, en numero no superior al de plazas
convocadas. Con esta misma fecha y de acuerdo con la citada lista se elevara al
Organo municipal competente, ademas del acta de la Ultima sesion, la propuesta de
nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aspirantes aprobados en la web y Tablon del Ayuntamiento,
los aspirantes propuestos presentaran los documentos necesarios para llevar a efecto
su nombramiento.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportard la nulidad subsiguiente de los actos del érgano de
seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor del aspirante,
ordenado de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

DECIMA: CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion podré proponer la
formacion de una Bolsa de Trabajo para posibles nombramientos por mejora de
empleo o satisfaccion de necesidades puntuales, integrada por los aspirantes que no
hayan obtenido plaza y hayan aprobado al menos uno de los ejercicios obligatorios,
con un orden de prioridad establecido segun la puntuacion total alcanzada por cada
uno de ellos.
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ANEXO

. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y Principios
fundamentales. Derechos y Deberes de los espaiioles.

Tema 2.- El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacion . EI empadronamiento.
Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Derechos y Deberes de
los funcionarios publicos locales.

ll._MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procesos de trabajo de ejecucion. Enfoscados, revocos, guarnecidos vy
enlucidos: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares. Alicatados y
chapados: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 2.- Procesos de trabajo de ejecucion de revestimientos flexibles: flexibles de
papel, plastico,

micromadera o microcorcho. Herramientas, equipos, materiales y medios
auxiliares. Procesos de trabajo de ejecucion de revestimientos ligeros: plancha
rigida de corcho, tabla, tablero de acero inoxidable o pvc y perfil metalico o
plastico. Herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 3. Procesos de trabajo de ejecucion de tejados de fibrocemento, galvanizados,
de cinc, sintéticos y de aleaciones ligeras: herramientas, equipos, materiales y
medios auxiliares.

Tema 4 Procesos de trabajo de ejecucion de techos continuos. Herramientas,
equipos, materiales y

medios auxiliares. Procesos de trabajo de ejecucién de techos en placas.
Preparacion y mantenimiento de herramientas, equipos, materiales y medios
auxiliares. Montado de techos suspendidos y suelos técnicos.

Tema 5. Maquinas y herramientas. Caracteristicas generales de maquinaria de
elevacién, maquinaria para tratamiento de aridos, maquinaria para fabricacion.
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Tema 6. Puesta en obra de hormigdn, maquinaria de perforacién y cimentacion.
Herramientas de mano. Procesos de trabajo de ejecucion de cubiertas e
impermeabilizaciones.

Tema 7. Normativa e interpretacion de planos. Planos de conjunto y de detalle.
Plantas, alzados, secciones y detalles. Simbologia. Interpretacion de planos.
Normativa aplicable en la realizacion de trabajos de albafiileria.

Tema 8 Mantenimiento de albafiileria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y
predictivo.

Tema 9. Riesgos en las maquinas y en las operaciones con ellas. Riesgos y medios
de prevencion para los diferentes tipos de obras. Prendas de proteccion
personal. Medidas de proteccion individual y colectiva a las funciones de la
categoria. Técnicas sanitarias de atencidn urgente.

Tema 10. Conceptos generales de seguridad y salud laboral- Equipos de proteccién
individual. Métodos generales de proteccién de accidentes.

Elda, 3 de mayo de 2016
EL ALCALDE,
Fdo.: Rubén Alfaro Bernabé
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