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SERVICIO DE ORGANIZACION INTERNA

NUM. EXPEDIENTE: 001/2021/16585
ASUNTO: BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE JARDINES, POR TURNO LIBRE

ANUNCIO

Confecha 27 de diciembre de 2021, esta Alcaldia, ha dictado la siguiente resolucién:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Examinado el expediente administrativo nimero 001/2021/16585, tramitado por el Servicio
de Organizacion Interna, que tiene por objeto la aprobacion de las Bases Especificas que han de regir
la convocatoria para la provisién en propiedad, como funcionario/a de carrera, de de 1 PLAZA DE
OFICIAL DE JARDINES, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, B. Subescala de Servicios Especiales, c) Clase
Personal de Oficios, g) Jardines, Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el art. 76 del Texto
Refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre).

Visto el Informe-Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 27 de diciembre
de 2021.

Visto el Informe de fiscalizacién de la Intervenciéon Municipal de fecha 27 de diciembre de
2021.

Considerando la necesidad de la tramitacion urgente del expediente de aprobacién de las
bases especificas antes de la finalizacion de 2021 afin de evitar la caducidad de la plazaincluidaenla
oferta de Empleo Publico de 2017.

Visto el Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2019, publicado en el BOP nimero 122
de 1 de julio de 2019, por el que se delegan determinadas funciones de la Alcaldia en la Junta de
Gobierno Local.

Considerando lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, donde se establece que los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por delegacién
a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Considerando lo dispuesto en los articulos 44 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 21.1 de laley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 8/2010 de 23 de junio, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana, por la presente

RESUELVO
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PRIMERO: Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, para la aprobacién
de las bases especificas que han de regir la convocatoria para la provision de 1 PLAZA DE OFICIAL
DE JARDINES, mediante el sistema de seleccién es el de Oposicion, en turno libre.

SEGUNDO: Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que han de regir la provision en
propiedad, como personal funcionario de carrera, de 1 PLAZA DE OFICIAL DE JARDINES, mediante
el sistema de seleccion es el de Oposicidn, en turno libre.

TERCERO: Dese cuenta al Pleno de la presente resolucién, en la primer sesién que celebre.

CUARTO. Publicar las bases de la presente convocatoria, integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se publicaran en
el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Elda ( https://eamic.elda.es ) y en su pagina
web ( http://www.elda.es/recursos-humanos/ ).

El anuncio de la convocatoria se publicarad en el Boletin Oficial del Estado.

RECURSO: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

“«

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE JARDINES, POR TURNO LIBRE

Ruben Alfaro Bernabé

PRIMERA.- PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad,como funcionario/a de carrera,
de 1 PLAZA DE OFICIAL DE JARDINES, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, B. Subescala de Servicios
Especiales, c) Clase Personal de Oficios, g) Jardines, Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el
art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (R.D. Leg. 5/2015, de
30 de octubre), mediante el sistema selectivo de Oposicidn, por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26
de diciembre de 2017 (BOP Alicante niimero 247 de 29/12/2017).

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE
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A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley7/1985,de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

o Ley4/2021,de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacion
las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en BOPA n° 98, DE FECHA 23 de
Mayo de 2008, y en el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

Si antes de la celebracién de las pruebas selectivas se hubiera/n modificado alguna/s norma/s
de las incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultara de aplicacion a dichas pruebas la/s
norma/s actualizadas y vigentes a la fecha del Ultimo dia de presentacién de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas

aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo:
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos que establece el articulo 57 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
° b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
T e
E; forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.
< . . . ;. . -
| ¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
S de las correspondientes funciones o tareas.
(]
E d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
| revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio,
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universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo
del cuerpo vy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Titulo de
Educaciéon General Basica, Formacién Profesional de 1¢" grado o equivalente, o bien cumplir los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion. La equivalencia deberd ser reconocida por la Administracion competente y
debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por las personas aspirantes.

2. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3. Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar en los
procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y
cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en
condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios,
pudiéndose prever en las ofertas de empleo publico convocatorias independientes de
procedimientos selectivos para su acceso, con pruebas selectivas especificas que se adapten a la
discapacidad concreta de cada colectivo de aspirantes. Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo
las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requierany, en caso de necesidad, formacién practica
tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempeno del mismo garantizando la
salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y, en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se publicaran en el
Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es) y en su pagina web
(http://www.elda.es/recursos-humanos/).
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
é Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Elda, para el tribunal que
2 evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.
g
g QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
— La solicitud de participacion en las pruebas selectivas debera presentarse, exclusivamente de
forma telematica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Elda https://eamic.elda.es/,
b
£
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Tramites y gestiones / Recursos Humanos / Solicitud admisién a pruebas selectivas, mediante
certificado electrénico o bien utilizando alguno de los métodos admitidos, que permita garantizar su
identidad, siguiendo las instrucciones indicadas en la pagina web del Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Elda, (http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-
acceso-libre/).

No seran admitidas, en ningln caso, solicitudes de participacidon que no sean presentadas en la
forma especificamente establecida.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes declararan responsablemente, en sus solicitudes, que reldnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases especificas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentaciéon de solicitudes, asi como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases,
debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

La solicitud de participacién, debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y deberd
ir acompanada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de examen.

En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que imposibilite
el funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta que aquella se solucione, el Ayuntamiento
de Elda podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica como
la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicardn en la sede electréonica de este
Ayuntamiento.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerird a la persona interesada para que la subsane a través de la presentacion
electrénica de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo, en los términos del articulo 68 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que retnen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario
de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntar, de forma obligatoria, los siguientes
documentos:

o Justificante que acredite el pago integro de la tasa por derechos de examen.

¢ En caso de que se tenga derecho a reduccién sobre la cuota ordinaria de la Tasa por derechos
de examen, debera adjuntar la documentacién acreditativa del derecho a la reduccién.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por derechos de examen por importe de 15,00
€, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de |la Tasa por Derechos de Examen, aprobada
por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 06-02-2009, (B.O.P. n° 49, de fecha
12-03-2009), modificada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30-06-
2016.
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A tal efecto, deberan practicar autoliquidacion asistida, exclusivamente de forma telematica, a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Elda https://eamic.elda.es/, Tramites y gestiones /
Recursos Humanos / Solicitud tasa derechos de examen, siguiendo las instrucciones indicadas en la
pagina web del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Elda,
(http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-acceso-libre/).

Una vez abonada la tasa, debera adjuntar obligatoriamente el justificante de pago a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

La no presentacién del citado justificante de pago, dard lugar a la exclusion de la persona
interesada.

Los derechos de examen seran devueltos, Gnicamente, previa peticion de la persona interesada,
a quienes no sean admitidas al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos
paratomar parte en el mismo.

SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictarad Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como los miembros
del Organo Técnico de Seleccién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
anuncios electrénico https://eamic.elda.es /Tablén de anuncios y en pagina web del Ayuntamiento de
Elda http://www.elda.es/recursos-humanos/. , con indicacién de la causa de exclusién y concediendo
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omisién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas,
que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacion en el B.O.P. servira de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicard ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, el orden de llamamiento de las
personas aspirantes.

Seran causas de exclusién, en todo caso:

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.

- Laomision de la firma en la solicitud.

- La presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo sefalado.
- La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

- Lafalta de acreditacién del pago de la tasa por derechos de examen, en el plazo sefalado.

OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

La ejecucién del procedimiento selectivo y la evaluacién de las pruebas y, en su caso, méritos de
cada aspirantes, serd encomendada al Organo técnico de seleccion, que actuard sometido a las
normas reguladoras del procedimiento administrativo comin y de régimen juridico del sector
publico. Estara compuesto exclusivamente por personal funcionario y habra de pertenecer al grupo,
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en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior
nivel académico al exigido en la presente convocatoria.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién seran nombradas por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién, o en su caso, por el érgano que actué por delegacién del mismo, todas
ellos con voz y voto. Su composicién sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad entre mujer y hombre. Dichos
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacién minima
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

El 46rgano técnico de selecciéon tendrd la consideracion de oérgano colegiado de Ia
administracién y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el 6rgano técnico de selecciéon podréa solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario o
conveniente, quienes se limitardn a prestar su colaboracién en el dmbito de sus respectivas
especialidades.

El 6rgano técnico de seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de selecciéon hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podrd requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Cuando concurra en el personal funcionario integrante del Organo Técnico de Seleccién alguna
de las circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de lacitada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus
actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones
que mantenga.

El personal asesor podra ser recusado por las mismas causas de abstencion y recusacion que el
personal funcionario integrante del Organo Técnico de Seleccién y cuyo nombramiento se deberd
hacer publico junto con el Organo de seleccion.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al funcionamiento de
los érganos colegiados.
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Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridas en alzada ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121y 122 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoriay tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedaran
excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece
por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicard supletoriamente el realizado por la
Administracién Autondémicay en defecto de éste, el de la Estatal.

El Ilamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de
anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y péagina web del Ayuntamiento de Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en
el proceso de realizacién, correccidén y valoracién de los ejercicios.

Las pruebas de acceso constaran de dos pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio

Pruebas selectivas:

Consistira la realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de
ellos:

Primer Ejercicio: De caracter tedrico (Cuestionario tipo test materias comunes).

Consistira en responder un cuestionario de 20 preguntas tipo-test, con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, al cual se aplicara la siguiente formula para
su puntuacién:

[N° preguntas correctas - (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/20

Las preguntas sin responder, no puntudan.
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El ejercicio sera calificado con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificadas como no apto,

La duracién del ejercicio serd determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracion, con un maximo de 30 minutos.

Dichas preguntas versaran sobre las Materias Comunes que figuran como ANEXO | a
estas bases.

Segundo Ejercicio: De caracter tedrico (Cuestionario tipo test materias especificas).

Consistira en responder un cuestionario de 25 preguntas tipo-test, con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, al cual se aplicara la siguiente féormula para
su puntuacién:

[N° preguntas correctas - (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/25
Las preguntas sin responder, no puntudan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificadas como no apto,

La duracién del ejercicio serd determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracién, con un maximo de 45 minutos.

Dichas preguntas versaran sobre las Materias Especificas que figuran como ANEXO Il a
estas bases.

Tercer Ejercicio: De caracter practico.

Consistira en la realizacion y desarrollo de uno o varios ejercicios practicos planteados por
el Organo Técnico de Seleccién, relativo/s a las funciones propias de la plaza y para los que se
aplicaran los conocimientos recogidos en las Materias Especificas que constan como Anexo Il a estas
bases.

El tiempo maximo de realizacién sera determinado por el Organo de Seleccién en funcién
del contenido y caracteristicas de los ejercicios a desarrollar.

El Organo de Seleccién, si asi lo estima oportuno, podra realizar llamamientos a las
personas aspirantes para exponer total o parcialmente el contenido del ejercicio y podra formular las
preguntas o aclaraciones que considere necesarias para la correcta evaluacién del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas, el Organo
Técnico de Seleccion hara publica en el Tablén de anuncios electrénico (https://eamic.elda.es/) y
pagina web del Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/ la relacién de las
personas aspirantes aprobadas por orden decreciente de puntuacion final obtenida.

En el caso de empates, el orden se establecerd en funciéon de la mayor puntuacion en el
ejercicio practico, si persiste, en favor del sexo infrarrepresentado en la categoria, y si continua, el/la
de mayor edad.
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De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del acta de la
Ultima sesioén, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Elda para la publicacién
de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley Organica de proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en dicha solicitud son de caracter obligatorio y
seran incorporados a un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Elda, con la finalidad de
gestionar la seleccién de personal.

No obstante lo anterior, en aplicacién del principio de minima exposicién, en las publicaciones
se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como maximo las cuatro ultimas
cifras del DNI y las iniciales de los nombres y apellidos.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacién definitiva de personas seleccionadas,
éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion,
presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la administracion
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La falta de presentacién de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccion en relacién con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante, ordenada de
acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada anulacién.

DECIMOSEGUNDA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Selecciéon podra proponer la
formacién de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que, habiendo
aprobado el ultimo ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidas en la lista de aprobados, con un
orden de prioridad establecido segln la puntuacién total alcanzada por cada uno de ellos en la fase de
oposicién, sin tener en cuenta la fase de concurso.

En el caso de empate, el orden se establecerd en funcién de la mayor puntuacion en el
ejercicio practico, si persiste, en favor del sexo infrarrepresentado en la categoria, y si continua, el/la
de mayor edad.
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El Organo Técnico de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la aprobacién de la
citada Bolsa de Trabajo que se publicara en el Tablén de Anuncios electrénico y pagina web de este
Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento fuese
inferior a un ano, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacién, citara a quien
corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono y del correo
electrénico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocatoria, debiendo personarse en el Departamento de Personal en el plazo de 24 horas, ya que
de lo contrario quedard automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el
plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo electrénico, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar siguiente aspirante por orden de
lalista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de DOS DIAS
salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata, para presentarse ante
el citado Departamento de Personal, con la documentacién que, en su caso, se le requiera y tendra
que comunicar por escrito su disposicién o no a aceptar dicha propuesta de contratacion.

Asimismo, si la persona aspirante incluida en la presente Bolsa fuese Ilamada por el orden
establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este Ayuntamiento, no serd propuesto para su
nombramiento, conservando el orden establecido, hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando
haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el trabajo
por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el plazo de cinco dias
habiles. En caso de ser aceptada tal justificacién, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de
Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de renuncia, las siguientes
circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.

Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

Las personas aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que renuncian a la Bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.
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DECIMOCUARTA.- LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser [lamadas, segiin su situacion en
la misma y con caracter extraordinario, para proveer vacantes o sustituciones en otras plazas de la
Plantilla Municipal, para las que la titulacion exigida habilite desempenar sus funciones y que estén
clasificadas en el mismo grupo de clasificacion profesional o inferior, que por razones de urgencia o
de necesidades del servicio puedan originarse en este Excmo. Ayuntamiento de Elda, con sujecion a
las normas sobre funcionamiento de la bolsa de Trabajo anteriormente citadas.

Las personas integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamadas por
necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en los Organismos
Auténomos del Ayuntamiento de Elda, rigiéndose por las caracteristicas propias del funcionamiento
de Bolsas de Trabajo de los citados Organismos Auténomos, o en otras entidades con las que el
Ayuntamiento haya suscrito convenio a tal efecto.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA.

La presente Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia maxima de tres afnos, salvo que se
constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de pruebas
selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Elda para cubrir en propiedad, por funcionarios de
carrera, plazas de esta categoria.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten'y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas Bases.

DECIMOSEPTIMA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXOI
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar; de los derechos y deberes
fundamentales (Titulo I).
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Tema 2.-

Tema 3.-

Tema4.-

Tema5.-
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de los
interesados en el procedimiento (Titulo I); de la actividad de las Administraciones Publicas
(Titulo I1).

Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y
aprobacion. Los tributos locales: Principios.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Principios
Generales (Titulo Il, Capitulo |

ANEXOII

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema4.-

Tema 5.-

Tema 6.-
Tema7.-
Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
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El suelo: funcién, principales labores de mantenimiento.
Principales plagas en el jardin. Métodos de control.
Especies habituales en jardineria: arboles y arbustos.
Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

El cesped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de
mantenimiento.

La plantacién en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.

Poda de arboles. Trasplante de arboles.

Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas.
Uso y cuidado de la maquinariay herramientas.

Equipos de proteccion individual en jardineria.

Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones.

Poda de arbustos ornamentales. Transplante de arbustos.
Especies habituales en jardineria: Plantas de temporada o de flor.
Xerojardineria Mediterranea.

Poda de arbustos.Trasplante de arbustos.

Principales enfermedades en plantas de jardineria. Métodos de control.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Elda, a 27 de diciembre de 2021. (Documento firmado digitalmente).

EL ALCALDE,
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Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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