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Sociales de Elda
C.l.: P. 5306601 E.

Instituto Municipal de Servicios

Proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Agente de Igualdad encuadrada en
el Grupo A, Subgrupo A2 convocado por Resolucion de la Vicepresidenta del Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda (BOPA N° 71 de 11/04/2017).

ANUNCIO

Vista el Acta del Tribunal calificador de dicho proceso selectivo resulta:

Primero: El resultado obtenido en la Fase concurso es el siguiente:

LISTA DEFINITIVA FASE DE CONCURSO

APELLIDOS Y NOMBRE 1.-EXP. 2.-TITU. |3.-FORM. |4.-EXP.. 5.- VALEN. | 6.-OTRAS TOTAL
PROF. ACAD. COMPL. DOCENTE LENG. COMUN

GIRBES ESPLUGUES, CARMEN TERESA 0,66 0 0 0 0,75 0,80 2,21

MALDONADO LOPEZ,MARIA ISABEL 7 0’50 3 1 0’25 0’60 1 2’3 5

MORENO MATEO, NOEMI 0 0 0 0 0’75 0 0’75

PASTOR VERDU, LOURDES 0 0 0,3 5 0 0’75 0 1 , 10

il[l%ll\i]]g/; DEVESA, MARIA DE LAS 0 0 0,85 0,25 0 0 1 , 10

Segundo: Las puntuaciones finales obtenidas por las aspirantes, resultado de las fases de oposicion y de

concurso quedan como sigue:

LISTA DEFINITIVA BOLSA DE TRABAJO AGENTE DE IGUALDAD

APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURSO | PUNTUACION TOTAL
MALDONADO LOPEZ, MARIA ISABEL 19 12,35 31,35
GIRBES ESPLUGES, CARMEN TERESA 14 2,21 16,21
PINEDA DEVESA, MARIA DE LAS NIEVES 15 1,10 16,10
PASTOR VERDU, LOURDES 11 1,10 12,10
MORENO MATEO, NOEMI 11 0,75 11,7

En Elda en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este documento

La Presidenta del Tribunal calificador

Fdo.: M. Antonia Pomares Esteve

La Secretaria del Tribunal calificados

Fdo.: Ana D. Rodriguez Marcos

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Valigagipn

Url de validacion

4df4689755964e3f80eb22220d96e09c001

MIENTO | https://eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

DE ELDA




