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Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2019, del director gene-
ral de ’Institut Valencia de la Joventut, de concessio de la
subvencio a les entitats locals incloses en la linia nomina-
tiva de S5277000, «Pla de finangament concertat amb les
entitats localsy, dels pressupostos de la Generalitat per a
[exercici 2019. [2019/1910]

I. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per
la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, atribueix a la Generalitat com-
peténcia exclusiva en mateéria de joventut (art. 49.1.25) i d’institucions
publiques de proteccio i ajuda a les persones joves (art. 49.1.27) i, en
el marc de I’Estatut, I’article 6 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre,
preveu que I’IVAJ és 1’organisme encarregat de coordinar la politica
de joventut en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. D’altra
banda, Iarticle 35 de la mateixa Llei 15/2017 també atribueix als ajun-
taments una série de competencies en matéria de joventut.

La politica juvenil que desenvolupa I’Institut Valencia de la Joven-
tut (IVAJ) s’emmarca en la participacio de la joventut d’una forma lliu-
re i eficag, tot propiciant el marc adequat per al seu desenvolupament
social, politic, economic i cultural, tal com estableix ’article 48 de la
Constitucio.

II. L’IVAJ, regulat per la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat, de Politiques integrals de joventut, té entre les seues fun-
cions la d’impulsar la prestacio de serveis a la joventut, des del sector
public, i fomentar les relacions i la cooperacié amb els ajuntaments, i
també entre els municipis.

De conformitat amb aquesta llei, les politiques de joventut es disse-
nyaran integralment perque s’ocupen de tots els ambits vitals i socials
de la joventut, i també transversalment, és a dir, des de tots els departa-
ments de les administracions pibliques. També estaran arrelades en el
territori i es basaran en el principi de proximitat, per a garantir un major
i millor servei directe a les persones joves. A més, tindran en compte
les diferents realitats territorials i prestaran una atencid especial a les
especificitats de 1’ambit rural.

D’acord amb el que disposa I"article 39 de la Llei, la Xarxa Jove la
componen la Generalitat, tots els ajuntaments de la Comunitat Valenci-
ana i les administracions locals que tinguen entre els seus objectius la
intervencio en joventut.

El Pla concertat de joventut 2019-2023 de municipalitzacid de les
politiques integrals de joventut, aprovat pel Consell Rector de I'IVAJ en
la seua reunid del dia 16 d’octubre de 2018, inclou, entre altres punts,
I’atorgament de subvencions perque les entitats locals procedisquen a
la contractacié o el nomenament de personal professional de joventut,
del grup A, per a I’any 2019 amb funcions de planificacio, coordinacio
i organitzacio de politiques de joventut.

Per aixo, I’Institut Valencia de la Joventut, en la corresponent linia
nominativa dels pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019
(S5277000 «Pla de finangament concertat amb les entitats localsy), té
consignats els credits necessaris per a donar cobertura pressupostaria al
finangament de les referides actuacions, de conformitat amb el que pre-
veu I’article 168.1 A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

En virtut d’ allo exposat, i de conformitat amb el que es preveu
en Iarticle160.4 b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, en
relacié amb els articles 61 11 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de
la Generalitat, de Politiques integrals de la joventut, resolc

Primer. Objecte

Concedir subvencions nominatives als ajuntaments dels municipis
amb més de 20.000 habitants de la Comunitat Valenciana, amb la fina-
litat de procedir a la contractacié o nomenament temporal de professio-
nals de joventut, pels imports que es detallen a continuacio:

Institut Valencia de la Joventut

RESOLUCION de 20 de febrero de 2019, del director
general del Institut Valencia de la Joventut, de concesion
de la subvencion a las entidades locales incluidas en la
linea nominativa de S5277000, « Plan de financiacion con-
certada con las entidades localesy, de los presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2019. [2019/1910]

1. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado
por la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, atribuye a la Generalitat com-
petencia exclusiva en materia de juventud (art. 49.1.25) y de institucio-
nes publicas de proteccion y ayuda a las personas jovenes (art. 49.1.27)
y, en el marco del Estatuto, el articulo 6 de la Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, prevé que el IVAJ es el organismo encargado de coordinar la
politica de juventud en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
Por otro lado, el articulo 35 de la misma Ley 15/2017 también atribuye
en los ayuntamientos una serie de competencias en materia de juventud.

La politica juvenil que desarrolla la Institut Valencia de la Joven-
tut (IVAJ) se enmarca en la participacion de la juventud de una forma
libre y eficaz, propiciando el marco adecuado para su desarrollo social,
politico, econdmico y cultural, tal como establece el articulo 48 de la
Constitucion.

II. E1IVAIJ, regulado por la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat, de Politicas integrales de juventud, tiene entre sus funciones
la de impulsar la prestacion de servicios a la juventud, desde el sector
publico, y fomentar las relaciones y la cooperacion con los ayuntamien-
tos, y también entre los municipios.

De conformidad con esta ley, las politicas de juventud se disefiaran
integralmente, porque se ocupan de todos los &mbitos vitales y socia-
les de la juventud, y también transversalmente, es decir, desde todos
los departamentos de las administraciones publicas. También estaran
arraigadas en el territorio y se basaran en el principio de proximidad,
para garantizar un mayor y mejor servicio directo a las personas jove-
nes. Ademas, tendran en cuenta las diferentes realidades territoriales y
prestaran una atencion especial a las especificidades del ambito rural.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, la Xarxa
Jove la componen la Generalitat, todos los ayuntamientos de la Comu-
nitat Valenciana y las administraciones locales que tengan entre sus
objetivos la intervencion en juventud.

El Plan concertado de juventud 2019-2023, de municipalizacion
de las politicas integrales de juventud, aprobado por el Consejo Rector
del IVAJ en su reunion del dia 16 de octubre de 2018, contempla, entre
otros puntos, el otorgamiento de subvenciones para que las entidades
locales procedan a la contratacion o nombramiento de personal pro-
fesional de juventud, del grupo A, para el afio 2019, con funciones de
planificacion, coordinacion y organizacion de politicas de juventud.

Por ello, el Institut Valencia de la Joventut, en la correspondiente
linea nominativa de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2019 (S5277000 »Plan de financiacidon concertada con las entidades
locales»), tiene consignados los créditos necesarios para dar cobertura
presupuestaria a la financiacion de las referidas actuaciones, en con-
formidad con el que prevé el articulo 168.1 A) de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

En virtud del expuesto, y en conformidad con lo previsto en el arti-
culo160.4 b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
en relacion con los articulos 6 y 11 de la Ley 15/2017, de 10 de noviem-
bre, de la Generalitat, de politicas integrales de la juventud, resuelvo

Primero. Objeto

Conceder subvenciones nominativas a los ayuntamientos de los
municipios con mas de 20.000 habitantes de la Comunitat Valenciana,
con el fin de proceder a la contratacion o nombramiento temporal de
profesionales de juventud, por los importes que se detallan a continua-
cion:
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Beneficiari CIF Import Beneficiario CIF Importe
1 | Ajuntament de Valéncia P4625200C 33.000,00 € 1 | Ayuntamiento de Valencia P4625200C 33.000,00 €
2 | Ajuntament d’Alacant P0301400H 33.000,00 € 2 | Ayuntamiento de Alicante P0301400H 33.000,00 €
3 | Ajuntament d’Elx P0306500J] 33.000,00 € 3 | Ayuntamiento de Elche P0306500J 33.000,00 €
4 | Ajuntament de Castello de la Plana P1204000B 33.000,00 € 4 Ayuntamiento de Castellon de la Plana P1204000B 33.000,00 €
5 | Ajuntament de Torrevieja P0313300F 33.000,00 € 5 | Ayuntamiento de Torrevieja P0313300F 33.000,00 €
6 | Ajuntament de Torrent P4624600E 33.000,00 € 6 Ayuntamiento de Torrent P4624600E 33.000,00 €
7 | Ajuntament d’Orihuela P03099001 33.000,00 € 7 | Ayuntamiento de Orihuela P03099001 33.000,00 €
8 | Ajuntament de Gandia P4613300E 33.000,00 € 8 | Ayuntamiento de Gandia P4613300E 33.000,00 €
9 | Ajuntament de Paterna P4619200A 33.000,00 € 9 | Ayuntamiento de Paterna P4619200A 33.000,00 €
10 | Ajuntament de Benidorm P0303100B 33.000,00 € 10 | Ayuntamiento de Benidorm P0303100B 33.000,00 €
11 | Ajuntament de Sagunt P4622200F 33.000,00 € 11 | Ayuntamiento de Sagunt P4622200F 33.000,00 €
12 | Ajuntament d’Alcoi P0300900H 33.000,00 € 12 | Ayuntamiento de Alcoy P0300900H 33.000,00 €
13 | Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig | P03122001 33.000,00 € 13 | Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig | P03122001 33.000,00 €
14 | Ajuntament d’Elda P0306600H 33.000,00 € 14 | Ayuntamiento de Elda P0306600H 33.000,00 €
15 | Ajuntament de Vila-real P12135001 33.000,00 € 15 | Ayuntamiento de Vila-real P12135001 33.000,00 €
16 | Ajuntament d’Alzira P4601700J 33.000,00 € 16 | Ayuntamiento de Alzira P4601700J 33.000,00 €
17 | Ajuntament de Mislata P4617100E 33.000,00 € 17 | Ayuntamiento de Mislata P4617100E 33.000,00 €
18 | Ajuntament de Dénia P0306300E 33.000,00 € 18 | Ayuntamiento de Dénia P0O306300E 33.000,00 €
19 | Ajuntament de Burjassot P4608000H 33.000,00 € 19 | Ayuntamiento de Burjassot P4608000H 33.000,00 €
20 | Ajuntament d’Ontinyent P4618600C 33.000,00 € 20 | Ayuntamiento de Ontinyent P4618600C 33.000,00 €
21 | Ajuntament de Petrer P0310400G 33.000,00 € 21 | Ayuntamiento de Petrer P0310400G 33.000,00 €
22 | Ajuntament de Burriana P12032001 33.000,00 € 22 | Ayuntamiento de Burriana P12032001 33.000,00 €
23 | Ajuntament de Villena P0314000A 33.000,00 € 23 | Ayuntamiento de Villena P0314000A 33.000,00 €
24 | Ajuntament de la Vila Joiosa P0313900C 33.000,00 € 24 | Ayuntamiento de La Vila Joiosa P0313900C 33.000,00 €
25 | Ajuntament de la Vall d’Uixo P12126001 33.000,00 € 25 | Ayuntamiento de La Vall d’Uix6 P12126001 33.000,00 €
26 | Ajuntament d’Aldaia P4602100B 33.000,00 € 26 | Ayuntamiento de Aldaia P4602100B 33.000,00 €
27 | Ajuntament de Santa Pola P0312100A 33.000,00 € 27 | Ayuntamiento de Santa Pola P0312100A 33.000,00 €
28 | Ajuntament de Manises P4616100F 33.000,00 € 28 | Ayuntamiento de Manises P4616100F 33.000,00 €
29 | Ajuntament d’Alaquas P4600500E 33.000,00 € 29 | Ayuntamiento de Alaquas P4600500E 33.000,00 €
30 | Ajuntament de Xativa P4614700E 33.000,00 € 30 | Ayuntamiento de Xativa P4614700E 33.000,00 €
31 | Ajuntament de Xirivella P4611200I1 33.000,00 € 31 | Ayuntamiento de Xirivella P46112001 33.000,00 €
32 | Ajuntament de Crevillent P0305900C 33.000,00 € 32 | Ayuntamiento de Crevillent P0305900C 33.000,00 €
33 | Ajuntament de Vinaros P1213800D 33.000,00 € 33 | Ayuntamiento de Vinaros P1213800D 33.000,00 €
34 | Ajuntament de Catarroja P4609600D 33.000,00 € 34 | Ayuntamiento de Catarroja P4609600D 33.000,00 €
35 | Ajuntament del Campello P0305000B 33.000,00 € 35 | Ayuntamiento del Campello P0305000B 33.000,00 €
36 | Ajuntament de Sueca P4623700D 33.000,00 € 36 | Ayuntamiento de Sueca P4623700D 33.000,00 €
37 | Ajuntament d’Algemesi P4602900E 33.000,00 € 37 | Ayuntamiento de Algemesi P4602900E 33.000,00 €
38 | Ajuntament de Xabia P0308200E 33.000,00 € 38 | Ayuntamiento de Xabia P0308200E 33.000,00 €
39 | Ajuntament de Benicarld P12027001 33.000,00 € 39 | Ayuntamiento de Benicarld P12027001 33.000,00 €
40 | Ajuntament de Novelda P0309300B 33.000,00 € 40 | Ayuntamiento de Novelda P0309300B 33.000,00 €
41 | Ajuntament d’Almassora P1200900G 33.000,00 € 41 | Ayuntamiento de Almassora P1200900G 33.000,00 €
42 | Ajuntament d’Oliva P4618300] 33.000,00 € 42 | Ayuntamiento de Oliva P4618300J) 33.000,00 €
43 | Ajuntament de Paiporta P46188001 33.000,00 € 43 | Ayuntamiento de Paiporta P46188001 33.000,00 €
44 | Ajuntament d’Onda P1208400J1 33.000,00 € 44 | Ayuntamiento de Onda P1208400J 33.000,00 €
45 | Ajuntament de Mutxamel P0309000H 33.000,00 € 45 | Ayuntamiento de Mutxamel P0309000H 33.000,00 €
46 | Ajuntament de Quart de Poblet P4610400F 33.000,00 € 46 | Ayuntamiento de Quart de Poblet P4610400F 33.000,00 €
47 | Ajuntament d’Alboraia P46013001 33.000,00 € 47 | Ayuntamiento de Alboraya P46013001 33.000,00 €
48 | Ajuntament de la Pobla de Vallbona P4620400D 33.000,00 € 48 | Ayuntamiento de la Pobla de Vallbona P4620400D 33.000,00 €
49 | Ajuntament d’Ibi P0307900A 33.000,00 € 49 | Ayuntamiento de Ibi P0307900A 33.000,00 €
50 | Ajuntament de Bétera P4607200E 33.000,00 € 50 | Ayuntamiento de Bétera P4607200E 33.000,00 €
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51 | Ajuntament de Lliria P4614900A 33.000,00 € 51 | Ayuntamiento de Lliria P4614900A 33.000,00 €
52 | Ajuntament de Cullera P46107001 33.000,00 € 52 | Ayuntamiento de Cullera P46107001 33.000,00 €
53 | Ajuntament d’Altea P0301800I1 33.000,00 € 53 | Ayuntamiento de Altea P03018001 33.000,00 €
54 | Ajuntament de Riba-roja de Turia P4621600H 33.000,00 € 54 | Ayuntamiento de Riba-roja de Turia P4621600H 33.000,00 €
55 | Ajuntament de Moncada P4617300A 33.000,00 € 55 | Ayuntamiento de Moncada P4617300A 33.000,00 €
56 | Ajuntament de Pilar de la Horadada P0314200G 33.000,00 € 56 | Ayuntamiento de Pilar de la Horadada P0314200G 33.000,00 €
57 | Ajuntament de Calp P0304700H 33.000,00 € 57 | Ayuntamiento de Calp P0304700H 33.000,00 €
58 | Ajuntament d’ Alfafar P4602200J 33.000,00 € 58 | Ayuntamiento de Alfafar P4602200J 33.000,00 €
59 | Ajuntament de Picassent P4619600B 33.000,00 € 59 | Ayuntamiento de Picassent P4619600B 33.000,00 €
60 | Ajuntament de Carcaixent P4608500G 33.000,00 € 60 | Ayuntamiento de Carcaixent P4608500G 33.000,00 €
61 | Ajuntament d’Aspe P0301900G 33.000,00 € 61 | Ayuntamiento de Aspe P0301900G 33.000,00 €
62 | Ajuntament d’Almoradi P0301500E 33.000,00 € 62 | Ayuntamiento de Almoradi P0301500E 33.000,00 €
63 | Ajuntament de Requena P4621500] 33.000,00 € 63 | Ayuntamiento de Requena P4621500J 33.000,00 €
64 | Ajuntament de Sant Joan d'Alacant PO311900E 33.000,00 € 64 | Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant PO311900E 33.000,00 €

Total 2.112.000,00 € Total 2.112.000,00 €

El contingut concret del servei finangat figura en 1’annex [ de la
present resolucio.

Segon. Finangcament i crédit pressupostari

El financament de les referides actuacions s’ imputara als fons eco-
nomics de I'IVAJ per a I’exercici 2019:

El contenido concreto del servicio financiado figura en el anexo I
de la presente resolucion.

Segundo. Financiacion y crédito presupuestario

La financiacion de las referidas actuaciones se imputara a los fondos
economicos del IVAJ para el ejercicio 2019,

Aplicacio Linia de Aplicacion Linea de
Programa s S Programa . -
pressupostaria subvencié presupuestaria subvencion
IVAJ SECCIO 161 «Pla de financament 16.00020.G4 $5277000 IVAJ SECCION 16. «Plan de financiacion 16.00020.G4 $5277000
concertat amb entitats locals» concertado con entidades locales».

L’import efectiu de la subvencid no podra ser superior en cap cas,
ailladament o en concurréncia amb altres ajudes, publiques o privades,
al cost del programa.

Per a I’exercici 2019, I'IVAJ finangara les actuacions objecte de la
present subvencid, per un import maxim de 2.112.000 € (dos milons
cent dotze mil euros), a favor dels ajuntaments citats, amb carrec a la
linia nominativa de subvencio S5277000 «Pla de finangament concertat
amb entitats localsy, inclosa en la Llei 28/2018, de 28 de desembre,
de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2019, en el capitol 4
del Pressupost de I'IVAJ, que té com a objectiu desenvolupar, integrar
i coordinar més eficientment les politiques publiques de la Comunitat
Valenciana que incideixen en la poblaci jove.

Tercer. Procediment

1. Lentitat beneficiaria haura de manifestar, abans del 20 de marg,
la seua conformitat amb la concessio de la subvencid, d’acord amb les
condicions establides en la present resolucio i en el document que s’in-
clou com a annex II.

2. El model de conformitat (annex II), degudament emplenat i sig-
nat, haura de tramitar amb certificat, utilitzant els mitjans electronics
facilitats pels servidors d’informaci6 de la Generalitat, de conformitat
amb el que preveu el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament d’administracio electronica de la
Comunitat Valenciana (http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id
proc=20078).

3. Juntament amb la conformitat, en el cas que el compte banca-
ri de I’entitat no estiguera donat d’alta en la Generalitat, o que hagen
de modificar-se’n les dades, s’haura d’aportar el document de dades
bancaries degudament emplenat, d’acord amb el que estableix 1’Ordre
18/2011, de 17 de juny, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i ocu-
pacio, per la qual es regula la comprovacid i el procediment de registre
de comptes bancaris.

El importe efectivo de la subvencion no podra ser superior en nin-
gun caso, aislamamente o en concurrencia con otras ayudas, publicas o
privadas, al coste del programa.

Para el ejercicio 2019, el IVAJ financiara las actuaciones objeto de
la presente subvencion, por un importe maximo de 2.112.000 € (dos
millones ciento doce mil euros) a favor de los ayuntamientos cita-
dos. a cargo de la linea nominativa de subvencion S5277000 «Plan de
financiamiento concertado con entidades localesy, incluida en la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2019, en el capitulo 4 del Presupuesto del IVAJ, que tiene
como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas eficientemente las
politicas publicas de la Comunitat Valenciana que inciden en la pobla-
cion joven.

Tercero. Procedimiento

1. La entidad beneficiaria deberad de manifestar antes del 20 de
marzo, su conformidad con la concesion de la subvencion y, de acuerdo
con las condiciones establecidas en la presente resolucion y en el docu-
mento que se incluye como anexo II.

2. El modelo de conformidad (anexo II), debidamente cumplimen-
tado y firmado, deberd tramitarse con certificado, utilizando los medios
electronicos facilitados por los servidores de informacion de la Genera-
litat, de conformidad con lo previsto en el Decreto 220/2014, de 12 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de admi-
nistracion electronica de la Comunitat Valenciana (http:/www.gva.es/
va/inicio/procedimientos?id_proc=20078).

3. Junto con la conformidad, en el supuesto de que la cuenta ban-
caria de la entidad no estuviera dada de alta en la Generalitat, o tenga
que modificar sus datos, se debera aportar la hoja de datos bancarios
debidamente cumplimentada, de acuerdo con lo que establece la Orden
18/2011, de 17 de junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se regula la comprobacion y el procedimiento de
registro de cuentas bancarias.
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Quart. Obligacions de |’entitat beneficiaria

Cadascuna de les entitats beneficiaries d’aquesta subvencié quedara
obligada a:

1. Contractar o nomenar una persona professional de joventut, a
jornada completa, durant el periode comprés des de la data del contracte
o nomenament fins al 31 de desembre de 2019, garantint en tot moment
la continuitat en la prestacié del servei. La qualificacio i els requisits
s’especifiquen en el punt 1 de 1’annex 1.

2. Presentar a I’'IVAJ (annex I1I) documentacio acreditativa del
nomenament o del contracte de treball subscrit, o de I’inici del procedi-
ment de seleccid, en el termini d’un mes comptador des de la presenta-
ci6 del document de conformitat amb la concessi6 de la subvencio. El
procediment de presentacid sera el mateix que s’indica en el punt 2 de
I’apartat anterior.

3. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que efectue I'IVAJ,
aixi com a qualssevol d’altres de comprovacié i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, i aportar tota la infor-
macio que els siga requerida en 1’exercici de les actuacions anteriors.

4. Comunicar a I’'IVAJ I’obtenci6 d’altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades. Aques-
ta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot
cas, abans de la justificacié de I’aplicacié donada als fons percebuts.

5. Declarar que no aquesta incursa en cap causa de prohibicid per a
obtindre la condici6 de beneficiaria, d’acord amb el que estableix 1’arti-
cle 13 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
i el compliment d’obligacions de reintegrament de subvencions, que si
escau, se li hagueren exigit.

6. Disposar dels 1libres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
aplicable, amb la finalitat de garantir I’adequat exercici de les facultats
de comprovacio i control.

7. Conservar els documents justificatius de 1’aplicacid dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovaci6 i control.

8. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits que
estableix I’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

9. Quedar, en tot cas, subjectes a les obligacions que estableix Iar-
ticle 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i qualsevol altra que establisca la normativa aplicable.

10. Complir les obligacions especifiques que figuren detallades en
I’annex 1 de la present resolucio.

11. Presentar, en finalitzar el periode de vigéncia de la resolucio, un
informe-memoria de les actuacions realitzades, en el qual s’avaluaran
els objectius.

12. Facilitar la participacio de la persona nomenada o contractada
en les reunions i activitats de formacié i comunicaci6é que convoque
I’TVAJ.

13. Acordar amb I’IVAJ les accions de comunicaci6 (mitjans, xarxes
socials, material imprés, etc.) i fer constar, en totes aquelles publicaci-
ons o accions de difusio, que estan finangades per I’IVAJ. Quan I’entitat
beneficiaria exhibisca el seu logotip, haura d’incloure també el que li
facilite I'IVAJ en la mateixa grandaria i en les mateixes condicions de
visibilitat.

14. Disposar de locals o espais i mitjans técnics adequats per al
desenvolupament del treball de la persona nomenada o contractada.

15. Designar una persona de 1’ajuntament, que no podra ser la per-
sona nomenada o contractada, perque actue com a interlocutora amb
I’IVAJ en les qiiestions relacionades amb el compliment de les obliga-
cions que estableixen els punts anteriors.

Cinqué. Activitats a realitzar

Les activitats generiques a realitzar per la persona contractada o
nomenada seran:

1. Participar activament en les reunions i altres activitats de coor-
dinacié amb el personal tecnic de joventut de I’area geografica per a la
creacio de xarxes o el funcionament de les existents; especialment amb
les altres persones contractades per entitats beneficiaries de la mateixa
linia de subvencio o de la linia S6030000 »Suport a la Xarxa JOVE».

Cuarto. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Cada una de las entidades beneficiarias de esta subvencion quedara
obligada a:

1. Contratar o nombrar una persona profesional de juventud, a jor-
nada completa, durante el periodo comprendido desde la fecha del con-
trato o nombramiento hasta el 31 de diciembre de 2019, garantizando en
todo momento la continuidad en la prestacion del servicio. La cualifica-
cion y los requisitos se especifican en el punto 1 del anexo 1.

2. Presentar al IVAJ documentacion acreditativa del contrato de tra-
bajo suscrito, del nombramiento realizado o del inicio del procedimien-
to de seleccion, en el plazo de un mes desde la presentacion del docu-
mento de conformidad con la concesion de la subvencion (anexo III).

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
IVAJ, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando
toda la informacion que los sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

4. Comunicar al IVAJ la obtencién otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financian las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion tendra que efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

5. Declarar que no esta incursa en ninguna causa de prohibicion
para obtener la condicion de beneficiaria, de acuerdo con el que esta-
blece el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el cumplimiento de obligaciones de reintegro de
subvenciones, que si procede, se los hubieron exigido.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y otros
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion aplicable, con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, mientras pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.

9. Quedar, en todo caso, sujetas a las obligaciones que establece el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones y cualquier otra que establezca la normativa aplicable.

10. Cumplir las obligaciones especificas que figuran detalladas en
el anexo I de la presente resolucion.

11. Presentar, al finalizar el periodo de vigencia de la resolucion, un
informe-memoria de las actuaciones realizadas, en el cual se evaluaran
los objetivos.

12. Facilitar la participacion de la persona nombrada o contratada en
las reuniones y actividades de formacién y comunicaciéon convocadas
por el IVAJ.

13. Acordar con el IVAJ las acciones de comunicacion (medios,
redes sociales, material impreso, etc.) y hacer constar, en todas aquellas
publicaciones o acciones de difusion, que estan financiadas por el IVAJ.
Cuando la entidad beneficiaria exhiba su logotipo, tendra que incluir
también el que le facilite el IVAJ en el mismo tamaiio y en iguales
condiciones de visibilidad.

14. Disponer de locales o espacios y medios técnicos adecuados
para el desarrollo del trabajo de la persona nombrada o contratada.

15. Designar a una persona del ayuntamiento, que no podra ser la
persona nombrada o contratada, para que actie como interlocutora con
el IVAJ en las cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las obli-
gaciones que establecen los puntos anteriores.

Quinto. Actividades a realizar

Las actividades genéricas a realizar por la persona contratada o
nombrada seran:

1. Participar activamente en las reuniones y otras actividades de
coordinacion con el personal técnico de juventud del area geografica
para la creacion de redes o el funcionamiento de las existentes; espe-
cialmente con las otras personas contratadas por entidades beneficiarias
de la misma linea de subvencién o de la linea S6030000 » Apoyo a la
Xarxa Jovey.
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2. Treballar coordinadament amb el personal técnic de joventut i
amb el d’altres arees de 1’ajuntament en el disseny, implementacio i
avaluaci6 de plans de joventut, en la realitzacio i difusio de campanyes
informatives i educatives, i en la programacio d’activitats d’oci educatiu
per a joves. El treball es centrara, prioritariament, en el desenvolupa-
ment de les activitats indicades en ’annex I.

3. Facilitar informacio i assessorament sobre les activitats, recursos,
serveis, programes i convocatories de la Generalitat que puguen ser
d’interés per a les persones joves i per a les persones que treballen amb
joves en el municipi.

4. Donar suport al treball dels diferents serveis de la Generalitat en
I’area geografica, en tots els programes, activitats i campanyes dirigides
ajoves i adolescents, o que els afecten, amb I’objectiu d’aconseguir la
coordinacio entre totes les entitats que actuen en el territori.

5. Oferir informacid, assessorament i suport per a fomentar una par-
ticipacié més activa de les persones joves en tots els ambits, especial-
ment en la creacio d’associacions juvenils, la realitzaci6 d’activitats de
voluntariat, forums joves o qualsevol altra forma de participacio.

6. Recopilar informacio sobre recursos i activitats d’interés per a
joves en el municipi i incorporar-los als directoris i les xarxes socials
que es determinen.

7. Qualsevol altra que tinga com a objectiu desenvolupar, integrar
i coordinar més eficientment les politiques publiques de la Comunitat
Valenciana que incideixen en la poblacio jove.

A més, la persona contractada o nomenada haura d’assistir a les reu-
nions de coordinacio, les sessions o cursos de formacio i les activitats
de difusi6 a que siga convocada per I’IVAI.

Sisé. Forma de pagament

1. L’ajuda es fara efectiva, de conformitat amb el que disposa I’arti-
cle 171 de la Llei 1/2013, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions, de la forma segtient:

—Un 30 % es lliurara després que I'TVAJ reba el document de con-
formitat amb la concessio de la subvencio, d’acord amb el model que
s’inclou com a annex Il a la present resolucio.

— Podran realitzar-se successives bestretes de fins a un 30 % de
I’import de la subvencid, a sol-licitud de les entitats beneficiaries, des-
prés de I’aportacio i la comprovacio de la documentacio justificativa de
I’efectiva i correcta aplicacio dels imports préviament anticipats.

2. Els pagaments es faran efectius mitjangant transferéncia bancaria.
Amb caracter previ a cada pagament, 1’entitat beneficiaria haura d’acre-
ditar que compleix les condicions que estableix I"article 34.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i qualsevol altra
que establisca la normativa aplicable.

Seté. Justificacio

1. Podran imputar-se a aquesta subvencio les despeses efectuades
entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2019.

2. El total de I’'import de la subvenci6 es destinara a la contractacio
o nomenament de personal, amb els requisits que estableix ’apartat A.1
de I’annex 1.

3. Quan es sol-licite una bestreta de fins al 30 % de la subvencio,
haura de presentar-se la documentacio justificativa segiient:

a) Certificacio emesa pel secretari o per la secretaria de I’entitat, on
s’expressara la data inicial i final del periode de meritacié certificada i
la relacid de les despeses que es justifiquen, desglossant, en els costos
salarials, la quantia corresponent a percepcions salarials i a cotitzacions
obligatories a la Seguretat Social.

b) Memoria on es recullen les actuacions realitzades per la persona
contractada o nomenada en el periode comprés en la certificacié ante-
rior.

4. Abans del 15 de desembre de 2019 es presentara, davant de
I’IVAJ, la documentaci6 segiient:

a) Certificacid del secretari o la secretaria de I’entitat, on s’expres-
sara la data inicial i final del periode de meritacio certificada i la relacio
de les despeses que es justifiquen, desglossant en els costos salarials la
quantia corresponent a percepcions salarials i a cotitzacions obligatories
ala Seguretat Social.

b) Memoria on es recullen les actuacions realitzades per la persona
contractada o nomenada en el periode comprés en la certificacié ante-
rior.

2. Trabajar coordinadamente con el personal técnico de juventud y
con el de otras areas del ayuntamiento en el disefio, implementacion y
evaluacion de planes de juventud, en la realizacion y difusion de cam-
paiias informativas y educativas, y en la programacion de actividades
de ocio educativo para jovenes. El trabajo se centrard, prioritariamente,
en el desarrollo de las actividades indicadas en el anexo 1.

3. Facilitar informacién y asesoramiento sobre las actividades,
recursos, servicios, programas y convocatorias de la Generalitat que
puedan ser de interés para las personas jovenes y para las personas que
trabajan con jovenes en el municipio.

4. Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el
area geografica, en todos los programas, actividades y campaiias dirigidas
ajovenes y adolescentes, o que les afectan, con el objetivo de conseguir la
coordinacion entre todas las entidades que actuan en el territorio.

5. Ofrecer informacion, asesoramiento y apoyo para fomentar una
participacion mas activa de las personas jovenes en todos los dmbitos,
especialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacion
de actividades de voluntariado, foros jovenes o cualquier otra forma de
participacion.

6. Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés
para jovenes en el municipio e incorporarlos a los directorios y las redes
sociales que se determinen.

7. Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y
coordinar més eficientemente las politicas publicas de la Comunidad
Valenciana que inciden en la poblacion joven.

Ademas, la persona contratada o nombrada debera asistir a las reu-
niones de coordinacion, las sesiones o cursos de formacion y las activi-
dades de difusion a las que sea convocada por el IVAJ.

Sexto. Forma de pago

1. La ayuda se hara efectiva, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, de la siguiente forma:

—Un 30 % de la misma se librara a la recepcion por el IVAJ del
documento de conformidad con la concesion de la subvencion, de acuer-
do con el modelo que incluye como anexo Il la presente resolucion.

— Podran realizarse sucesivos anticipos de hasta un 30 % del impor-
te de la subvencion, a solicitud de las entidades beneficiarias, tras la
aportacion y comprobacion de la documentacion justificativa de la efec-
tiva y correcta aplicacion de los importes previamente anticipados.

2. Los pagos se haran efectivos mediante transferencia bancaria.
Con caracter previo a cada pago, la entidad beneficiaria debera acredi-
tar que cumple las condiciones que establece el articulo 34.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y cualquier otra
que establezca la normativa aplicable.

Séptimo. Justificacion

1. Podran imputarse a esta subvencion los gastos efectuados entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

2. El total del importe de la subvencion se destinara a la contrata-
ciéon o nombramiento de personal, con los requisitos establecidos en el
apartado A.1 del anexo 1.

3. Cuando se solicite un anticipo de hasta el 30 % de la subvencion,
deberé presentarse la siguiente documentacion justificativa:

a) Certificacion del secretario o secretaria de la entidad, donde se
expresaran las fechas inicial y final del periodo de devengo certificado
y la relacion de los gastos que se justifican, desglosandose en los costes
salariales la cuantia correspondiente a percepciones salariales y a coti-
zaciones obligatorias a la Seguridad Social.

b) Memoria que recoja las actuaciones realizadas por la persona
contratada o nombrada en el periodo comprendido en la certificacion
anterior.

4. Antes del 15 de diciembre de 2019 se presentara ante el IVAJ, la
siguiente documentacion:

a) Certificacion del secretario o secretaria de la entidad, donde se
expresaran las fechas inicial y final del periodo de devengo certificado
y la relacion de los gastos que se justifican, desglosandose en los costes
salariales la cuantia correspondiente a percepciones salariales y a coti-
zaciones obligatorias a la Seguridad Social.

b) Memoria donde se recojan las actuaciones realizadas por la per-
sona contratada o nombrada en el periodo comprendido en la certifica-
cién anterior.
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¢) Certificat emés pel secretari o per la secretaria de 1’entitat en
que s’incloguen els ingressos, ajudes, recursos i subvencions rebuts
per a I’objecte per al qual es concedeix la subvenci6 o, si escau, de no
percepcid d’altres ajudes.

5. La liquidaci¢ final de la subvencié es produira una vegada aporte
I’entitat beneficiaria la documentacio relacionada en 1’apartat anterior.

Huité. Obligacions enfiont de tercers

L’IVAJ no adquirira cap obligacio respecte de la seleccio dels mit-
jans personals necessaris per a la realitzacié de I’objecte de la present
subvencid, que correspondra a I’entitat beneficiaria, i correran a carrec
seu tant les obligacions economiques com qualsevol altra que es derive,
en funcié del seu regim juridic. L'IVAJ quedara exonerat de tota respon-
sabilitat respecte a aquest personal, les persones usuaries o qualssevol
altres tercers, inclosa I’ Administraci6 Tributaria i la Seguretat Social.

Nové. Seguiment

L’IVAJ podra exercir un seguiment periodic mitjangant contacte
directe amb I’entitat local, el personal contractat o nomenat i les per-
sones ateses.

Desé. Notificacié a la Comissié Europea

Les ajudes concedides no han de ser notificades a la Comissio Euro-
pea, ja que no reuneixen tots els requisits de I’apartat 1 de I’article 107
del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, atés que els destina-
taris directes son entitats locals que exerceixen poders publics i tenen
caracter d’administracié publica.

Onzé. Compatibilitat amb altres ajudes

Les ajudes concedides son compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unio
Europea o d’organismes internacionals, tot tenint en compte que 1’im-
port total de les subvencions rebudes en cap cas no podra ser de tal
quantia que, aflladament o en concurréncia amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de 1’activitat subvencionada;
en aquest cas procedira el reintegrament.

Dotzé. Minoracio, anul-lacié i reintegrament de subvencions

La subvenci6 atorgada podra ser objecte de reintegrament total o
parcial, i incloura I’interés de demora des del moment del pagament de
la subvencid fins a la data en qué s’acorde la procedéncia del reintegra-
ment, o la data en que el deutor ingresse el reintegrament, si ¢s anterior,
en els suposits que estableix I’apartat 1 de 1’article 37 de la Llei General
de Subvencions. El reintegrament es reclamara pel procediment que
preveu ’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

Tretzé. Periode de temps que contempla la subvencio

Posat cas que alguna de les entitats beneficiaries haja contractat
personal inclos en la present resolucié abans de la seua entrada en vigor
o execucid efectiva, sempre que ho haja fet en les condicions i amb
les funcions contemplades, podra, previa justificacid, cobrir I'import
d’aquest periode des de 1’1 de gener de 2019 fins que es faca efectiva la
present resolucid, sense sobrepassar I’import pressupostat.

La present resolucié posa fi a la via administrativa i pot interpo-
sar-s’hi recurs contencios administratiu en contra davant de la Sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema
de la seua publicacio, de conformitat amb el que disposa I’article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que I’entitat local interessada —previ-
ament, i amb caracter potestatiu, de conformitat amb el que disposa
I’article 44 de la citada Llei— puga requerir ' VAJ perque anul-le o
rectifique aquesta resolucio, en el termini de dos mesos, comptats des
que ’haguera coneguda o pogut conéixer-la.

Valencia, 20 de febrer de 2019.— El director general de I’ Institut
Valencia de la Joventut: Jestis Marti Nadal.

¢) Certificado del secretario o secretaria de la entidad en el que se
incluyan los ingresos, ayudas, recursos y subvenciones recibidos para
el objeto para el que se concede la subvencion o, en su caso, de no per-
cepcion de otras ayudas.

5. La liquidacién final de la subvencion se producird una vez aporta-
da por la entidad beneficiaria la documentacion relacionada en el apar-
tado anterior.

Octavo. Obligaciones frente a terceros

E1IVAJ no adquirira obligacion alguna respecto de la seleccion de
los medios personales necesarios para la realizacion del objeto de la pre-
sente subvencion, que correspondera a la entidad beneficiaria, corriendo
a su cargo, tanto las obligaciones econdémicas, como cualquier otra que
se derive, en funcion de su régimen juridico. El IVAJ quedara exonera-
do de toda responsabilidad con respecto a dicho personal, las personas
usuarias o cualesquiera otros terceros, incluida la Administracion Tri-
butaria y la Seguridad Social.

Noveno. Seguimiento

E1 IVAJ podra ejercer un seguimiento periodico mediante contacto
directo con la entidad local, el personal contratado o nombrado y las
personas atendidas.

Décimo. Notificacion a la Comision Europea

Las ayudas concedidas no precisan de notificacion a la Comision
Europea por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del articulo
107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado los des-
tinatarios directos son entidades locales que ejercen poderes publicos y
tienen caracter de administracion publica.

Undécimo. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta
que el importe total de las subvenciones recibidas en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procediendo en tal caso el reintegro.

Duodécimo. Minoracion, anulacion y reintegro de subvenciones

La subvencion otorgada podra ser objeto de reintegro total o parcial,
e incluird el interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingreso el reintegro, si es anterior, en los supues-
tos que establece el apartado 1 del articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones. El reintegro se reclamara por el procedimiento que prevé
el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Decimotercero. Periodo de tiempo que contempla la subvencion

En caso de que alguna de las entidades beneficiarias haya contrata-
do a personal contemplado en la presente resolucion antes de la entrada
en vigor o ejecucion efectiva de la misma, siempre y cuando lo haya
hecho en las condiciones y con las funciones contempladas, podrd, pre-
via justificacion de ello, cubrir el importe de dicho periodo desde el uno
de enero de 2019 hasta que se haga efectiva la presente resolucion, sin
sobrepasar el importe presupuestado.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la
misma, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la entidad local
interesada, previamente, y con caracter potestativo, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 44 de la citada ley, pueda requerir al IVAJ para que
anule o rectifique esta resolucion, en el plazo de dos meses contados
desde que hubiera conocido o podido conocer la resolucion.

Valencia, 20 de febrero de 2019.— El director general del Institut
Valencia de la Joventut: Jesis Marti Nadal.
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ANNEX 1
Programa finangat

1. Personal

1.1. Cada ajuntament contractara o nomenara una persona técnica
del grup A, amb titulaci6 universitaria d’Educacié Social, Treball Soci-
al, Psicologia, Pedagogia o Magisteri, mitjancant un procediment selec-
tiu en el qual es garantisquen els principis d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat. Es valorarad com a merit la formacid i I’experiencia especi-
fica en politiques integrals de joventut i desenvolupament comunitari,
incloses actuacions de voluntariat. La seua funcid sera la de planificar,
coordinar i organitzar les politiques integrals de joventut.

1.2. En el cas de produir-se baixes temporals per malaltia o mater-
nitat del personal contractat o nomenat, I’entitat beneficiaria vindra
obligada a cobrir les baixes produides, procedint a contractar nous/as
treballadors/as pel temps que calga i assumint directament el cost que
aquestes baixes puguen ocasionar-li. No seran subvencionables els peri-
odes temporals en que aquest personal no estiga efectivament contractat
o nomenat, ni aquells en queé no hi haja continuitat en la prestacié del
servei per no haver-se cobert les baixes que es produisquen.

2. Actuacions a realitzar per la persona contractada o nomenada

La persona contractada o nomenada en virtut de la present subven-
cid, haura de realitzar les funcions segiients:

A) Coordinaci6 per al disseny i implementacio de politiques de
joventut:

1. Amb les persones que treballen en 1’area de joventut i en altres
arees de I’ajuntament.

2. Amb el personal de joventut de 1’area geografica, especialment
amb el dels municipis de més de 20.000 habitants, beneficiaris de la
mateixa linia de subvenci6. Si el municipi pertany a una entitat bene-
ficiaria de la linia S6030000 »Suport a la Xarxa JOVEp», treballara en
col-laboraci6 amb la persona contractada per eixa entitat.

3. Amb I’'IVAJ i amb el personal del contracte de suport a la Xarxa
Jove, participant en sessions de formacio i en les reunions de coordina-
ci6 que s’establisquen.

B) Promocio, en I’ambit del municipi, dels programes segiients:

1. Pla Jove: assessorar i col-laborar en I’elaboracid, implementacio,
seguiment i avaluacio del pla jove local, supramunicipal o comarcal de
joventut.

2. Educaci6 en la participacid, mitjangant la realitzacié de les fun-
cions segiients:

— Facilitar el contacte i la col-laboracid entre associacions i/o grups
de joves del municipi.

— Impulsar i promoure la realitzacié de trobades entre les persones
joves i les diferents administracions, amb la finalitat de trobar un espai
de dialeg i treball conjunt (Forum jove).

— Realitzar un programa de foment de la participaci6 en:

* Instituts d’Educacié Secundaria (IES)

* Centres juvenils

* Associacionisme

* Grups de joves:

3. Consell de joventut: donar suport al consell local, o a les associ-
acions o grups de joves per a la creacio del consell.

4. Oci educatiu: les tasques a realitzar en aquest ambit seran les
seglients:

— Elaboraci6 d’un mapa d’oci educatiu juvenil en el municipi, reco-
pilacié de dades i introduccié en la base de dades corresponent dels
serveis i els espais fisics que serveixen per a la realitzacié d’activitats
d’oci educatiu.

— Contacte i coordinacié amb les entitats i el personal tecnic que
intervinga en aquest ambit dins del municipi, tot impulsant la participa-
cid de les persones joves.

5. Voluntariat: col-laboracié amb les entitats de voluntariat del
municipi per a la promocié del voluntariat.

6. Educacié en valors: campanyes de sensibilitzacio i educacio en
valors, utilitzant els recursos que puguen oferir I'IVAJ i altres adminis-
tracions i entitats, especialment les de 1’ambit local.

7. Carnet Jove: Promoure el coneixement i I’adhesio, i facilitar I’ac-
cés de la poblacid jove.

ANEXO 1
Programa financiado

1. Personal

1.1. Cada ayuntamiento contratara o nombrara a una persona, técni-
ca del grupo A, con titulacion universitaria de Educacion Social, Trabajo
Social, Psicologia, Pedagogia o Magisterio, mediante un procedimiento
selectivo en el cual se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Se valorard como mérito la formacion y la
experiencia especifica en politicas integrales de juventud y desarrollo
comunitario, incluidas actuaciones de voluntariado. Su funcion sera la
de planificar, coordinar y organizar las politicas integrales de juventud.

1.2. En el caso de producirse bajas temporales por enfermedad o
maternidad del personal contratado o nombrado, la entidad beneficiaria
vendra obligada a cubrir las bajas producidas, procediendo a contratar
nuevos/as trabajadores/as por el tiempo que haga falta y asumiendo
directamente el coste que estas bajas puedan ocasionarle. No seran
subvencionables los periodos temporales en que este personal no esté
efectivamente contratado o nombrado, ni aquellos en que no haya con-
tinuidad en la prestacion del servicio por no haberse cubierto las bajas
que se produzcan.

2. Actuaciones a realizar

La persona contratada o nombrada en virtud de la presente subven-
cion debera realizar, las siguientes funciones:

A) Coordinacién para el disefio e implementacion de politicas de
juventud:

1. Con las personas que trabajan en el area de juventud y en otras
areas del ayuntamiento.

2. Con el personal de juventud del area geografica, especialmente
con el de los municipios de mas de 20.000 habitantes beneficiarios de
la misma linea de subvencion. Si el municipio pertenece a una entidad
beneficiaria de la linea S6030000 » Apoyo a la Xarxa Jovey, trabajara
en colaboracion con la persona contratada por esa entidad.

3. Con el IVAJ y con el personal del contrato de apoyo a la Xarxa
Jove, participando en sesiones de formacion y en las reuniones de coor-
dinacion que se establezcan.

B) Promocidn, en el ambito del municipio, de los programas
siguientes:

1. Plan Joven: Asesorar y colaborar en la elaboracion, implementa-
cién, seguimiento y evaluacion del plan joven local, supramunicipal o
comarcal de juventud.

2. Educacion en la participacion, mediante la realizacion de las fun-
ciones siguientes:

— Facilitar el contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o gru-
pos de jovenes del municipio.

— Impulsar y promover la realizacion de encuentros entre las perso-
nas jovenes y las distintas administraciones, con el fin de encontrar un
espacio de dialogo y trabajo conjunto (Forum Jove).

— Realizar un programa de fomento de la participacion en:

= Institutos de Educacion Secundaria (IES)

= Centros juveniles

= Asociacionismo

* Grupos de jovenes

3. Consejo de juventud. Apoyar al consejo local, o a las asociacio-
nes o grupos de jovenes para la creacion del consejo.

4. Ocio educativo. Las tareas a realizar en este &mbito seran las
siguientes:

— Elaboracion de un mapa de ocio educativo juvenil en el munici-
pio, recopilacion de datos e introduccion en la base de datos correspon-
diente de los servicios y espacios fisicos que sirven para la realizacion
de actividades de ocio educativo.

— Contacto y coordinacion con las entidades y el personal técnico
que intervenga en este ambito dentro del municipio, impulsando la par-
ticipacion de las personas jovenes.

5. Voluntariado. Colaboracion con las entidades de volutariado del
municipio para la promocion del voluntariado.

6. Educacion en valores. Campaiias de sensibilizacion y educacion
en valores utilizando los recursos que puedan ofrecer el IVAJ y otras
administraciones y entidades, especialmente las del ambito local.

7. Carnet Jove. Promover el conocimiento y adhesion y facilitar el
acceso de la poblacion joven.



Num. 8496 /28.02.2019

A\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

11173

8. Bones practiques: deteccio i difusio de bones practiques de joven-
tut a nivell local i presentacio de bones practiques en les convocatories
que duga a terme I'IVAJ.

() Informaci6 sobre activitats i temes d’interés per a les persones
joves. Incloura les actuacions segiients:

— Participacio, d’acord amb I'IVAJ, en les activitats de joventut
(fires, congressos, trobades, etc) que s’organitzen en el municipi.

— Seguiment, avaluacié i informe de les activitats, campanyes,
actuacions i recursos que es realitzen, reflectint-los en els documents
models o formularis que s’establisquen i facilitant a I’IVAJ, directament
o mitjangant I’equip de comunicaci6 i de documentaci6 del contracte de
Xarxa Jove, les dades relacionades amb el seu treball.

— Col-laboracié amb el personal de joventut en els serveis d’in-
formaci6 juvenil, sobre activitats, recursos, campanyes i serveis de la
Generalitat adregats a joves.

3. Temporalitzaci6 de les activitats a realitzar

A) En el termini de dos mesos des de la data d’acceptacio de la sub-
vencio o del nomenament o contractacié de la persona responsable de
dur a terme les tasques indicades en el punt anterior, fara un diagnostic
de la situacio6 al territori, que incloura les tasques segiients:

— Mapa de recursos i serveis per a joves: recopilacio de dades i
inclusi6 en I’aplicacio informatica.

— Mapa d’oci educatiu: recopilacio de dades i inclusié en I"aplicacio
informatica.

— Consulta i recopilacié de dades estadistiques referides a les per-
sones joves.

— Enquesta de necessitats, demandes i interessos de les persones
joves, que incloura la realitzacidé d’enquestes a joves i d’entrevistes a
professionals de joventut i/o a persones significatives en 1’ambit del
territori.

L’IVAI facilitara les aplicacions informatiques i els models de for-
mularis o d’enquestes a utilitzar. Les enquestes podran adaptar-se a les
necessitats de cada territori, amb 1’acord de I’'TVAIJ.

B) En els dos mesos segiients, si no existeix un Pla jove local, 1’ela-
borara i redactara, després de realitzar les activitats segiients:

— Presentacié dels resultats del diagnostic al personal técnic de
I’ajuntament i de les diferents entitats, professionals i grups de joves.

— Debat amb els diferents col-lectius i recollida de propostes sobre
el diagnostic presentat.

— Organitzaci6 d’un Forum Jove.

() Laresta de les actuacions indicades en el punt 2 d’aquest annex
es realitzaran, d’acord amb el pla de treball, en funcid de la situacio i les
necessitats de cada entitat beneficiaria.

La persona designada per 1’ajuntament, a qu¢ fa referéncia el punt
15 de I’apartat quart de la resolucio, rebra tota la informacio relativa a
les activitats que es realitzen i donara I’orientacio i el suport necessari a
la persona contractada o nomenada.

8. Buenas practicas. Deteccion y difusion de buenas practicas de
juventud en el &mbito local y presentacion de buenas practicas en las
convocatorias que realice el IVAJ.

() Informacion sobre actividades y temas de interés para las perso-
nas jovenes. Incluira las actuaciones siguientes:

— Participacion, de acuerdo con el IVAJ, en las actividades de juven-
tud (ferias, congresos, encuentros, etc) que se organizan en el munici-
pio.

— Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campaiias,
actuaciones y recursos que se realicen, reflejandolos en los documen-
tos modelos que se establezcan y facilitando al IVAJ, directamente o
mediante el equipo de comunicacion y de documentacion del contrato
de Xarxa Jove, los datos relacionados con su trabajo.

— Colaboracion con el personal de juventud en los servicios de
informacion juvenil, sobre actividades, recursos, servicios y camparias
de la Generalitat dirigidas a jovenes.

3. Temporalizacion de las actividades a realizar

A) En el plazo de dos meses desde la fecha de acceptacion de la
subvencion o del nombramiento o contratacion de la persona responsa-
ble de llevar a cabo las tareas indicadas en el punto anterior, realizara
un diagndstico de la situacion en el municipio, que incluira las tareas
siguientes:

— Mapa de recursos y servicios para jovenes: recopilacion de datos
y inclusion en la aplicacion informatica.

— Mapa de ocio educativo: recopilacion de datos y inclusion en la
aplicacion informatica.

— Consulta y recopilacion de datos estadisticos referidos a las per-
sones jovenes.

— Encuesta de necesidades, demandas e intereses de las personas
jovenes, que incluird la realizacion de encuestas a jovenes y de entre-
vistas a profesionales de juventud y/o a personas significativas en el
ambito local.

El IVAJ facilitaré las aplicaciones informaticas y los modelos de
formularios o de encuestas a utilizar. Les encuestas podran adaptarse a
las necesidades de cada municipio, de acuerdo con el IVAJ.

B) En los dos meses siguientes, si no existe un plan joven local, lo
elaborara y redactard, después de realizar las actividades siguientes:

— Presentacion de los resultados del diagnostico al personal técnico
del ayuntamiento y de las diferentes entidades, profesionales y grupos
de jovenes.

— Debate y recogida de propuestas sobre el diagndstico presentado
con los diferentes colectivos.

— Organizacion de un Forum Jove.

() Las restantes actuaciones indicadas en el punto 2 de este anexo
se realizaran, de acuerdo con el plan de trabajo, en funcion de la situa-
cion y las necesidades de cada entidad beneficiaria.

La persona designada por el ayuntamiento, a la que hace referencia
el punto 15 del apartado cuarto de la resolucion, recibira toda la infor-
macion relativa a las actividades que se realizan y dard la orientacion y
el apoyo necesarios a la persona contratada o nombrada.
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ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT IVAJ hsidVéeiz|  MODEL DE CONFORMITAT DE SUBVENCIO DIRECTA 2019

de la Joventut
\\§ VALENCIANA MODELO DE CONFORMIDAD DE SUBVENCION DIRECTA 2019

A | DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD

ENTITAT LOCAL / ENTIDAD LOCAL CIF

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS | COMUNICACIONS / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI COM A/ EN CALIDAD DE

DADES DE LA PERSONA DE CONTACTE / DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B |PRESTACIO CONSENTIMENT / PRESTACION CONSENTIMIENTO

com a representant de I'Ajuntament

amb CIF declare que accepte integrament el que estableix la resolucié del director general de I'Institut
Valencia de la Joventut, de concessi6 de la subvencié a les entitats locals incloses en la linia nominativa de S5277000 "Pla de
finangament concertat amb les entitats locals", dels pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2019.

como representante del Ayuntamiento

con CIF declaro que acepto integramente lo establecido en la resolucién del director general del Institut
Valencia de la Joventut, de concesién de la subvencion a las entidades locales incluidas en la linea nominativa de S5277000
"Plan de financiacién concertada con las entidades locales" de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019.

C |DECLARACIO /| DECLARACION

DECLARA:

1. No estar sotmesa a cap prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiaria de les que assenyala l'article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions (BOE num 276, de 18/11/03).

2. Que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, i que no és
deutora per resolucié de procedéncia de reintegrament.

DECLARA:

1. No estar sometida a ninguna prohibicion para obtener la condicién de beneficiaria de las que se sefialan en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num 276, de 18/11/03).

2. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no es
deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

, d de
Secretarilaria Presindent/a o
Secretario/a Presidente/a <
}
o
<
I
(]
<
<
b
=z
o

Firma: Firma:

w
'
Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, fent us de les funcions C,’
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rechflcauo cancel-laci6 i of , tot aixo de cor <
el que disposa l'art. 14 de la Llei Organica 31/2018, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i garantia del dret digitals ( BOE 294 DE 5/1 2/2018) IS
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las | «©
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo |~
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley Organica 31/2018, de Proteccién de Datos de Carécter Personal y garantia de los derechos d/grta/es (BOE 294 DE 5/12/2018) <'(

INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT 20/02/19



D B L
IARI OFICIA
Num. 8496 / 28.02.2019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 11175

ANNEX Ill / ANEXO Il

MODEL DE COMUNICACIO DE NOMENAMENT, CONTRACTACIO O
GENERALITAT IVAJ bt Vol INICI DE PROCEDIMENT DE SELECCIO

dela doveriut
\\§ VALENCIANA MODELO DE COMUNICACION DE NOMBRAMIENTO, CONTRATACION

O INICIO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
A |DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD
ENTITAT LOCAL / ENTIDAD LOCAL CIF

EXP: CCDIJ/2019/RESOL AJUNTAMENT/ *
EXP:CCDIJ/2019/RESOL AYUNTAMIENTO/

B |PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | PRESENTACION DE DOCUMENTACION

com a

, dins del termini d'un mes des que es va donar la conformitat amb la
concessio de la subvencié que estableix la linia nominativa S5277000, presente documentacion acreditativa de: (marqueu la que
procedisca).

[ contracte de treball
[ nomenament
[_ inici del procediment de seleccid

como

, dentro del plazo de un mes desde que se di6 la conformidad con la
concesion de la subvencion que establece la linea nominativa S5277000, presento documentacion acreditativa de: (marcar la que
proceda).

[ contrato de trabajo
[ nombramiento

[ inicio del procedimiento de seleccion

C DADES DE LA PERSONA NOMENADA O CONTRACTADA (emplenar només en cas de nomenament o contractacio)
DATOS DE LA PERSONA NOMBRADA O CONTRATADA (rellenar sélo en caso de nombramiento o contratacién)
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE TELEFON / TELEFONO | TELEFON / TELEFONO | ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

Firma:

CHAP - 1AC

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, fent us de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectmcauo cancel-laci6 i of , tot aixo de cor

el que disposa l'art. 14 de la Llei Organica 31/2018, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garantia del dret digitals ( BOE 294 DE 5/1 2/2018)

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este drgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley Organica 31/2018, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos d/grta/es (BOE 294 DE 5/12/2018)

* El nimero correspon amb el de la taula de la resolucié
* El nimero corresponde con el de la tabla de la resolucion
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